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Artikel 1 - Definities 

Deze regeling verstaat onder:  
 
Reisafstand: afstand in kilometers gemeten via Google Maps van het woonadres van de werknemer tot aan 
De Rondom 70, 5612 AP, Eindhoven (standaard) óf tot aan de door de werkgever aangewezen locatie, waarin 
de werknemer de werkzaamheden verricht (alternatief). 

Artikel 2 – Looptijd 

1. De regeling treedt in werking per 01.01.2022 en heeft een looptijd van één jaar. 
2. Na het verstrijken van de in het eerste lid genoemde looptijd wordt de geldigheidsduur van deze regeling 

automatisch met één jaar verlengd, tenzij anders wordt afgesproken in het Lokaal Overleg. 

Artikel 3 – Toepasselijkheid 

1. Deze regeling is van toepassing op alle werknemers die een arbeidsovereenkomst met de TU/e hebben.  
2. Voor stagiaires gelden afwijkende afspraken, die schriftelijk worden vastgelegd voorafgaand aan de 

indiensttreding. 
3. Student-assistenten en oproepkrachten zijn uitgesloten van deze regeling.  

Artikel 4 – De tegemoetkoming  

1. De tegemoetkoming wordt vastgesteld op basis van een vaste verhouding tussen het aantal dagen woon-
werkverkeer en het aantal dagen thuiswerken;  

2. De werknemer spreekt samen met de leidinggevende af: 
a. hoeveel werkdagen per week de werknemer on-campus werkt (standaard of alternatieve 

werklocatie); én 
b. hoeveel werkdagen per week de werknemer vanuit huis werkt; 

3. De afspraak geeft de vaste verhouding tussen woon-werkverkeer en thuiswerken aan waarop de 
maandelijkse tegemoetkoming is gebaseerd.  

4. De tegemoetkoming wordt maandelijks bij het salaris uitbetaald. 
5. De tegemoetkoming kan worden gewijzigd per de eerste kalenderdag van de huidige of de toekomstige 

maand. 

Artikel 5 – Hoogte van de tegemoetkoming 

1. De tegemoetkoming bestaat uit twee delen: 
a. een tegemoetkoming in reiskosten woon-werkverkeer; deze is gebaseerd op € 0,12 netto per 

kilometer, met een maximum reisafstand van 75 kilometer enkele reis.  
b. een tegemoetkoming voor het thuiswerken; deze is gebaseerd op € 2,00 netto per werkdag. 

Hierbij worden de fiscale regels m.b.t. reiskosten- en thuiswerkvergoedingen toegepast; een vaste 
vergoeding wordt gebaseerd op 214 werkdagen als op tenminste 128 dagen in het kalenderjaar wordt 
gereisd naar de vaste werkplek óf wordt thuisgewerkt (voltijds). 

2. De hoogte van de tegemoetkoming is afhankelijk van de verhouding zoals bedoeld in artikel 4, lid 2 met 
toepassing van lid 1 van dit artikel (zie onderstaande rekenvoorbeelden). 
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Artikel 6 – Langdurige afwezigheid bij ziekte, onbetaald verlof, aanvullend geboorteverlof 
en (onbetaald) ouderschapsverlof 

1. Bij ziekte:  
a. De werknemer behoudt het recht op de tegemoetkoming tijdens de lopende en de eerstvolgende 

kalendermaand, gerekend vanaf de eerste werkdag dat de werknemer zich heeft ziekgemeld. 
Daarna wordt de tegemoetkoming stopgezet. 

b. De tegemoetkoming wordt hervat vanaf de eerstvolgende kalendermaand na de lopende 
kalendermaand waarin de werknemer zich (gedeeltelijk) hersteld heeft gemeld. 

2. Bij onbetaald verlof, aanvullend geboorteverlof en (onbetaald) ouderschapsverlof 
a. De werknemer heeft geen recht op de tegemoetkoming over de volledige werkdagen dat de 

werknemer onbetaald verlof, aanvullend geboorteverlof of (onbetaald) ouderschapsverlof geniet. 
b. Als er sprake is van een aaneengesloten periode van onbetaald verlof, aanvullend geboorteverlof 

of (onbetaald) ouderschapsverlof wordt de tegemoetkoming hervat op de eerste werkdag van de 
werknemer ná afloop van deze verlofperiode. 

Artikel 7 – Hardheidsclausule 

In gevallen waarin strikte toepassing van de bepalingen van deze regeling voor de individuele werknemer leidt 
tot kennelijk onredelijke of onbillijke gevolgen, kan de werkgever voor die werknemer in gunstige zin afwijken 
van de bepalingen in deze regeling.  

Medewerker 1

Werkt 5 dagen per week 

▪ 4 dagen on campus

▪ 1 dag thuis

Enkele reisafstand: 80 km

Tegemoetkoming in 
reiskosten woon-

werkverkeer

€ 256,80 per maand

((214 * 4/5) * (2 * 75 km 
* € 0,12)) / 12 

Tegemoetkoming in 
thuiswerken

€ 7,13 per maand

((214 * 1/5) * € 2)) / 12 

Medewerker 2

Werkt 4 dagen per week 

▪ 2 dagen on campus

▪ 2 dagen thuis

Enkele reisafstand: 12 km

Tegemoetkoming in 
reiskosten woon-

werkverkeer

€ 20,54 per maand

((214 * 2/5) * (2 * 12 km 
* € 0,12)) / 12 

Tegemoetkoming in 
thuiswerken

€ 14,26 per maand

((214 * 2/5) * € 2)) / 12 

Medewerker 3

Werkt 3 dagen per week 

▪ 2 dagen on campus

▪ 1 dag thuis

Enkele reisafstand: 3 km

Tegemoetkoming in 
reiskosten woon-

werkverkeer

€ 5,13 per maand

((214 * 2/5) * (2 * 3 km * 
€ 0,12)) / 12

Tegemoetkoming in 
thuiswerken

€ 7,13 per maand

((214 * 1/5) * € 2)) / 12

Rekenvoorbeelden 
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Een verzoek hiertoe kan de werknemer indienen bij de directeur van de beheerseenheid waar de betreffende 
werknemer werkzaam is. De directeur geleidt het verzoek, al dan niet voorzien van aanvullende relevante 
informatie, door naar de directeur HRM. De directeur HRM beslist op het verzoek. 

Artikel 8 – Ingangsdatum  

Deze regeling treedt in werking onder intrekking van artikel 7 tot en met 11 van de Regeling verhuiskosten, 
kosten woon-werkverkeer en pensionkosten.  
 
De ingangsdatum van deze regeling is 1 januari 2022. 
 
Invoering conform afspraak IGO-overleg d.d. 7 februari 2022. 


