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Invulling art. 3.20 cao-NU —2023-2024
Artikel 1 - Definities en toepasselijkheid

1. Indit reglement wordt verstaan onder:

e Beheerseenheid: een door het College van Bestuur aangewezen onderdeel van de universiteit,
respectievelijk een externe met de universiteit verbonden organisatie, dat respectievelijk die
afzonderlijk wordt beheerd;

o Directeur bedrijfsvoering faculteit resp. directeur van dienst: degene die krachtens mandaat,
submandaat of volmacht met het beheer van een beheerseenheid is belast;

e Werknemer: degene die in dienst is bij de Technische Universiteit Eindhoven;

2. Het bepaalde in dit reglement is niet van toepassing op student-assistenten.

Artikel 2 - Verhuisplicht

1. Een werknemer is niet verhuisplichtig tenzij een verhuisplicht schriftelijk wordt overeengekomen.

Een verhuisplicht kan slechts worden overeengekomen als het dienstbelang zulks vordert.

3. De werknemer met wie een verhuisplicht overeen is gekomen, dient binnen de periode van een jaar
nadat de verhuisplicht is overeengekomen, verhuisd te zijn naar een woonplaats binnen een cirkel
met een straal van 10 km van de TU/e.

4. Deze periode kan met maximaal één jaar worden verlengd.

g

Artikel 3 - Recht op een onbelaste verhuiskostenvergoeding

Een werknemer met wie een verhuisplicht is overeengekomen, heeft recht op een verhuiskostenvergoeding
indien hij binnen de verhuistermijn daadwerkelijk verhuist.

*QOverige werknemers woonachtig buiten een cirkel met een straal van 25 km, waarbij de TU/e het
middelpunt is, die verhuizen binnen een termijn van twee jaren gerekend vanaf de datum van het
indiensttreding dan wel binnen een termijn van een jaar gerekend vanaf de datum van indiensttreding indien
het een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd betreft van tenminste twee jaren, naar een woonplaats
binnen een cirkel met een straal van maximaal 10 km als hiervoor bedoeld, hebben recht op een onbelaste
verhuiskostenvergoeding. Bij het bepalen van het aantal kilometers zal gebruik worden gemaakt van de
voornoemde routeplanner.

Een verhuiskostenvergoeding wordt slechts éénmaal verleend.
Artikel 4 - Vaststelling van de verhuiskostenvergoeding

1. De verhuiskostenvergoeding bestaat uit een tegemoetkoming in de transport- en
herinrichtingskosten. De maximale vergoeding bedraagt € 2.268,90 voor promovendi/’EngD trainees
en € 4.537,80 voor overige werknemers. Met inachtneming van de maximale bedragen, worden de
verhuis- en inrichtingskosten als volgt vergoed:

e Verhuiskosten (kosten voor het overbrengen van de inboedel) worden vergoed na
overlegging van originele nota's.

e Voor de overige kosten (herinrichtingskosten, reiskosten werknemer en gezin binnen
Nederland en eventuele dubbele huishuur) wordt een tegemoetkoming betaald ter hoogte
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van € 1.542,85 voor promovendi/EngD trainees en € 2.722,68 voor overige werknemers.
Voor deze overige kosten hoeft men geen nota's te overleggen.

e Daarnaast worden de inreiskosten eenmalig vergoed naar redelijkheid (geen retourticket,
geen open ticket en geen businessclass) van een werknemer uit het buitenland en zijn evt.
gezinsleden i.v.m. de verhuizing naar Nederland na overlegging van originele bewijsstukken
(tickets e.d.) of declaratie op basis van kilometers (€ 0,23 per km onbelast).

2. Werknemers die elkaars partner zijn en recht hebben op een verhuiskostenvergoeding ontvangen
beiden 50% van de vergoeding.

Artikel 5 - Aanvraag en uitbetaling

De werknemer vraagt de verhuiskostenvergoeding binnen twee maanden na de verhuizing aan via TU/e InSite
onder overlegging van de desbetreffende rekeningen.

Artikel 6 - Terugbetaling verhuiskostenvergoeding

Degene die een verhuiskostenvergoeding ontving en binnen een jaar na de verhuizing op eigen verzoek of als
gevolg van aan hemzelf te wijten feiten of omstandigheden bij de TU/e wordt ontslagen, is gehouden de
verhuiskostenvergoeding proportioneel terug te betalen.

1. Het bedrag van de terugbetaling wordt voor iedere maand dat de werknemer in dienst is geweest
vanaf de datum van zijn verhuizing, met een/twaalfde deel van het bedrag van de verleende
verhuiskostenvergoeding verminderd.

2. Wanneer lid 1 van dit artikel van toepassing is, zal met de werknemer een terugbetalingsregeling
worden overeengekomen.

Artikel 7 - Pensionkostenvergoeding

1. Werknemers die, gelet op de afstand van hun woonplaats tot de TU/e genoodzaakt zijn in of in de
directe omgeving van Eindhoven te overnachten, kunnen een vergoeding terzake ontvangen van de
werkelijk gemaakte kosten tot een maximum van € 490,- per maand (maximaal 2 jaar onbelast).

2. De volgende categorieén werknemers kunnen een aanspraak maken op een dergelijke vergoeding:
e Werknemers met wie een verhuisplicht is overeengekomen, zolang zij nog niet zijn verhuisd en

ten hoogste gedurende de voor hen geldende verhuistermijn;
o deeltijdwerknemers die elders een hoofdbetrekking hebben en door hun werkzaamheden bij de
TU/e in of in de directe omgeving van Eindhoven moeten overnachten.

3. Stagiaires die, gelet op de afstand van hun woonplaats tot de TU/e, genoodzaakt zijn in of in de
directe omgeving van Eindhoven te overnachten, ontvangen daarvoor een vergoeding van € 57,- per
maand.
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Artikel 8 - Aanvraag pensionkostenvergoeding

De werknemer declareert de pensionkostenvergoeding via TU/e InSite.

Artikel 9 - Ingangsdatum

De ingangsdatum van deze regeling is 1 januari 2020 en de regeling is geactualiseerd per 1 januari 2024.

Invoering conform afspraak IGO-overleg d.d. 10 februari 2020.

Het College van bestuur is van mening dat, indien hiervoor gegronde redenen aanwezig zijn, een directeur
bedrijfsvoering faculteit resp. directeur van dienst de beslissingsbevoegdheid heeft om een van de regeling
afwijkende vergoeding toe te kennen. Hierbij dienen echter wel de volgende restricties in acht te worden
genomen:

1.

een afwijkende vergoeding zal slechts bij uitzondering worden toegekend;
de van de regeling afwijkende vergoeding mag niet meer bedragen dan de hoogte van werkelijk
gemaakte kosten voor verhuizing of pension;

3. de met een werknemer gemaakte afspraken omtrent toekenning van een van de regeling afwijkende
vergoeding dienen, met redenen omkleed, schriftelijk te worden vastgelegd en ter kennis te worden
gebracht aan de werkgever en degene die verantwoordelijk is voor de uitvoering van de regeling, te
weten Directeur HRM;

4. de afwijkende vergoeding zal altijd voor een bepaalde termijn, doch niet langer dan een jaar, worden
toegekend;

5. na afloop van de termijn wordt bezien of de toekenning van de afwijkende vergoeding zal worden
gecontinueerd dan wel gewijzigd of ingetrokken;

6. Van de regeling afwijkende afspraken dienen schriftelijk te worden doorgegeven bij de HR-adviseur.
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