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Algemeen

In deze notitie zijn de in het arbeidsvoorwaardenpakket van de TU/e vastgelegde richtlijnen over sabbatical
leave samengevoegd en aangevuld met de uitgangspunten voor het toekennen van een tegemoetkoming
(premie).

Uitgangspunten
1. De cao Nederlandse Universiteiten vermeldt de mogelijkheid voor een sabbatical leave (artikel 4.23
cao-NU).
2. Via het meerjaren spaarmodel (artikel 5.5 cao-NU) kunnen werknemers verlofuren (bron) inzetten
voor een sabbatical leave (doel). Het Keuzemodel Arbeidsvoorwaarden van de TU/e (artikel 8.2 lid 1)
geeft een nadere invulling van deze mogelijkheid om verlof te sparen.

Werkingssfeer regeling sabbatical leave
In deze regeling sabbatical leave wordt alleen uitgegaan van uitgangspunt 2), de inzet van verlofuren via het
meerjaren spaarmodel voor een sabbatical leave.

Verlofuren sparen voor sabbatical leave

Door gebruik te maken van het meerjaren spaarmodel (artikel 5.5 cao-NU), kan de werknemer verlofuren
sparen voor een langdurige aaneengesloten verlofperiode, waaronder een sabbatical leave. Als de werknemer
voor dit doel kiest, kan de werknemer minimaal drie en maximaal vijf jaren sparen. De werknemer verbindt
zich dus voor een langere periode aan zijn keuze.

De werknemer kan jaarlijks minimaal 56 en maximaal 152 verlofuren sparen voor een sabbatical leave,
ongeacht de omvang van het dienstverband. De gespaarde uren worden op de digitale verlofkaart van de
werknemer gereserveerd voor een sabbatical leave.

Alle werknemers van de TU/e kunnen gebruik maken van de regeling sabbatical leave met uitzondering van
werknemers met een dienstverband voor bepaalde tijd en/of minder dan 0,5 fte. Werknemers met een
‘Tenure Track’-aanstelling als bedoeld in artikel 6.6 cao-NU kunnen sparen voor een sabbatical.

In overleg met de leidinggevende en de werkgever (directeur (bedrijfsvoering)) kunnen per faculteit/dienst
nadere afspraken worden gemaakt (m.b.t. het tijdstip waarop de afspraken gemaakt worden) over het tijdvak
van de opname en de invulling van het verlof.

In het geval dat de werknemer lid is van een faculteitsbestuur of directeur is van een dienst, treedt het
College van Bestuur op als werkgever en zal het in die hoedanigheid besluiten nemen als deze werknemer een
aanvraag voor sabbatical leave indient.

Tegemoetkoming

Als de werknemer tijdens de sabbatical leave algemeen of gericht aandacht besteedt aan zijn ‘employability’,
én er is ook sprake van een bedrijfsbelang, dan ontvangt de werknemer hiervoor een tegemoetkoming
(premie) volgens art. 4.23 lid 4 cao-NU.
Uitgangspunt van deze tegemoetkoming is 10% van de gespaarde verlofuren. Hierbij heeft de werknemer een
keuze uit:

e 10% van de gespaarde verlofuren in tijd;

e 10% van de waarde van de gespaarde verlofuren in geld.
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Voorwaarden

Voorwaarden voor het ontvangen van de tegemoetkoming in tijd of geld zijn:

1. Voorafgaand aan de sabbatical leave worden schriftelijke afspraken gemaakt met de werkgever over
de doelstellingen van de sabbatical leave.

2. Indien de werknemer tijdens de sabbatical leave een bezoek brengt aan een instituut of universiteit
(zowel in Nederland als in het buitenland) wordt van de werknemer verwacht dat hij zelf
inspanningen verricht voor het verwerven van externe middelen, ter compensatie van de diensten
die de werknemer inzet bij derden.

3. Voorafgaand aan de sabbatical leave zal de werknemer een begroting opstellen van de door
hem/haar te maken kosten tijdens de sabbatical leave, welke begroting dient te worden goedgekeurd
door de werkgever.

4. Na afloop van de sabbatical leave zal de werknemer zorgdragen voor een schriftelijke terugkoppeling
van behaalde resultaten. Voorafgaand aan de sabbatical leave zal er gezamenlijk met de werknemer
en de werkgever overeengekomen worden waaraan deze rapportage moet voldoen.

5. Na afloop van de sabbatical leave zal de werknemer zorgdragen voor een overzichtelijke declaratie,
die zal worden getoetst aan de TU/e-richtlijnen en de vastgelegde afspraken.

Consequenties

1. Tijdens de opname van sabbatical leave blijft het recht op opbouw vakantie-uren bestaan.

2. Tijdens de opname van sabbatical leave bestaat er recht op reiskostenvergoeding woon-werkverkeer
voor de duur van de sabbatical periode die overeenkomt met omvang van het door werknemer
gespaarde verlof.

3. Met betrekking tot het ziek worden tijdens de sabbatical leave geldt het volgende:

Als een werknemer aannemelijk maakt dat hij, als geen sabbatical leave was verleend, op de
betreffende uren wegens ziekte verhinderd zou zijn geweest te werken, worden de wegens ziekte
tijdens de sabbatical leave niet genoten uren, als niet verleend beschouwd. Hierbij dient het volgende
in acht te worden genomen:

a. Een werknemer die in het binnenland met sabbatical leave is, zal hiertoe een onverwijlde
ziekte- en eventueel hersteldmelding moeten doen zoals aangegeven in de procedure ziek-
en hersteldmelding.

b. Een werknemer die in het buitenland met sabbatical leave is, zal hiertoe een onverwijlde
ziekte- en eventueel hersteldmelding moeten doen zoals aangegeven in de procedure ziek-
en hersteldmelding. Hij zal zich ook moeten voorzien van een verklaring van een arts met
betrekking tot zijn ziekte. Deze verklaring dient direct aan de bedrijfsarts ter beschikking te
worden gesteld.

In beide gevallen geldt dat de betreffende uren worden gecompenseerd tenzij werkgever op
grond van een van de bedrijfsarts ontvangen advies anders besluit.

4. Ingeval van langdurige ziekte dient te worden overwogen of de sabbatical leave moet worden
afgebroken, omdat de regels van ZANU en de Wet Verbetering Poortwachter van toepassing blijven
tijdens de sabbatical leave (medische begeleiding en re-integratie).

5. De pensioenopbouw loopt tijdens de sabbatical leave volledig door.

Deze regeling is geactualiseerd op 1 november 2021.
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