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Gelet op de eerdere besluiten van het College van Bestuur no. 1438401 van 27 juni 2013 en no. 1715763 van 
17 mei 2018, heeft het College van Bestuur van de Technische Universiteit Eindhoven besloten om de 
volgende Regeling vergoeding bestuursactiviteiten TU/e vast te stellen: 
 

1. Universiteitsraad (UR) 

a. De student-leden van de UR hebben recht op een maandelijkse tegemoetkoming van €300. 
b. Alle leden van de UR hebben recht op een forfaitaire onkostenvergoeding van €385 per jaar. 
c. De voorzitter van de UR heeft recht op een forfaitaire onkostenvergoeding van €770 per jaar. 

 

2. Faculteitsbestuur (FB) 

a. De voorzitter van het FB (de decaan) heeft recht op een toelage overeenkomend met 15% van het 
maximum van schaal 18. 

b. Het lid van het FB heeft recht op een toelage overeenkomend met 10% van het maximum van schaal 
15. 

c. Een opleidingsdirecteur/directeur graduate program die adviseur is van het FB heeft recht op een 
toelage overeenkomend met 5% van het maximum van schaal 18. Als deze persoon beide rollen van 
opleidingsdirecteur en directeur graduate program vervult wordt dit 10%. 

d. De studentadviseur van het FB heeft recht op dezelfde vergoedingen als een student-lid van de UR. 
 

3. Directeur Onderzoekschool 

De directeur van een door de KNAW erkende onderzoekschool, waarvan de TU/e penvoerder is, heeft recht 
op een toelage overeenkomend met 5% van het maximum van schaal 18. 
 

4. Faculteitsraad (FR) 

a. De student-leden van de FR hebben recht op een maandelijkse tegemoetkoming van €100. 
b. Alle leden van de FR hebben recht op een forfaitaire onkostenvergoeding van €195 per jaar. 

 

5. Opleidingscommissie (OC) 

De student-leden van de OC hebben recht op een maandelijkse tegemoetkoming van €100, als mede een 
forfaitaire onkostenvergoeding van €195 per jaar. 
 

6. Gemeenschappelijke Opleidingscommissie (GOC) 

De student-leden van de GOC hebben recht op een jaarlijkse tegemoetkoming van €500. 
 

7. Study+ Advisory Committee 

De student-leden van Study+ hebben recht op een jaarlijkse tegemoetkoming van €500. 
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8. Dienstraad (DR) 

De leden van de DR hebben recht op een forfaitaire onkostenvergoeding van €195 per jaar. 
 

9. Dean Bachelor College (BC) en Dean Graduate School (GS) 

De dean BC en de dean GS hebben recht op een toelage overeenkomend met 10% van het maximum van 
schaal 18. 
 

10. Universiteitshoogleraar 

Een universiteitshoogleraar heeft recht op een toelage overeenkomend met 15% van het maximum van 
schaal 18. 
 

11. Adviseur CvB met een speciale tijdelijke opdracht 

Een adviseur CvB met een speciale tijdelijke opdracht, benoemd door het CvB, heeft recht op een toelage 
overeenkomend met 5% van het maximum van schaal 18. 
 

12. De in artikel 2, 3, 9, 10 en 11 genoemde toelages kunnen, met uitzondering van 
  artikel 2.c., niet gestapeld worden. Indien er sprake is van een dubbelrol, wordt  
  enkel de hoogste toelage toegekend. 

 

13. De in deze regeling genoemde toelagen maken onderdeel uit van de bezoldiging  
  zoals bedoeld in de cao NU. 

 

14. Het College van Bestuur behoudt het recht om af te wijken van de bepalingen in  
  deze regeling. 

 
Deze regeling is in werking getreden met ingang van 1 oktober 2020 en is geactualiseerd per 1 november 
2021. .  
 
Het College van Bestuur, 
 
Robert-Jan Smits 
Voorzitter 


