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Overwerkvergoeding en maaltijden bij overwerk  

Zie artikel 3.27 cao-NU voor informatie over overwerkvergoeding.  
 

Maaltijd bij overwerk  
Indien de dagelijkse werktijd van een werknemer op de dag waarop overwerk moet worden verricht, met 
tenminste 2 overwerkuren wordt verlengd en het dienstbelang naar het oordeel van het bevoegd gezag niet 
toelaat dat zij haar maaltijd op de hiervoor bestemde tijd en op de voor haar gebruikelijke plaats nuttigt, 
gelden de regels van het Besluit maaltijdvergoeding bij overwerk. De vergoeding is geen loon voor 
loonbelasting en premieheffing en wordt op declaratiebasis onder overlegging van bewijsstukken en na 
accordering van de budgethouder betaald door DFEZ.   
 
De maaltijdvergoeding staat los van de overwerkvergoeding. Degenen die vanwege hun salarisindeling niet in 
aanmerking komen voor overwerkvergoeding (zie hierboven bij punt 1), kunnen dus wel in aanmerking 
komen voor bovengenoemde maaltijdvergoeding. 

Vakliteratuur  

Vakliteratuur komt voor vergoeding in aanmerking als het een functie gerelateerde uitgave betreft (zie artikel 

3.21 cao-NU). Vakliteratuur dient via de TU/e bestelprocedure besteld te worden. Als dit niet mogelijk is, dan 

kan vakliteratuur besteld worden op declaratiebasis. Deze kosten dienen vooraf ter beoordeling aan de 

werkgever te worden voorgelegd. 

Lidmaatschappen  

Inschrijfkosten voor het beroepsregister en lidmaatschap van een beroepsvereniging komen voor vergoeding 

in aanmerking indien deze kosten functie gerelateerd zijn, dat wil zeggen redelijkerwijs noodzakelijk zijn voor 

een behoorlijke vervulling van de huidige dienstbetrekking. Vanaf 2016 kunnen loopbaan gerelateerde 

inschrijfkosten en lidmaatschappen fiscaal uitgeruild worden middels het Keuzemodel Arbeidsvoorwaarden 

(KAV).  

Deze kosten dienen vooraf ter beoordeling aan de werkgever te worden voorgelegd. 

Proefschriften  

Promovendi kunnen een maximale vergoeding ontvangen van € 1.500, - inclusief BTW voor kosten gemoeid 

met het ter beschikking stellen aan de TU/e van exemplaren van het proefschrift. Deze kosten dienen vooraf 

ter beoordeling aan het bevoegde gezag te worden voorgelegd. 

Telefoon en internet abonnementen 

De TU/e kent geen vergoedingen voor telefoon en internet abonnementen. 

Communicatiemiddelen en computerapparatuur 

De TU/e kent geen vergoedingen voor communicatiemiddelen en computerapparatuur. Indien een telefoon 

of iPad noodzakelijk is voor de uitvoering van de werkzaamheden van de medewerker, dan worden deze 

communicatiemiddelen door de TU/e ter beschikking gesteld. 
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Intermediaire kosten  

Vergoedingen voor intermediaire kosten zijn vergoedingen voor bedragen die de werknemer in opdracht van 
en voor rekening van de TU/e heeft voorgeschoten. Deze bedragen worden vergoed aan de werknemer met 
in achtneming van de overige paragrafen in de 'Declaratierichtlijnen werknemers TU/e’ op TU/e intranet.  
 
Deze informatie is geactualiseerd op 1 november 2021.  

https://intranet.tue.nl/index.php?id=18105

