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Ouderschapsverlofregeling

Gedeeltelijke doorbetaling van het ouderschapsverlof

Informatie over het recht op gedeeltelijk doorbetaald ouderschapsverlof vind je in hoofdstuk 4, paragraaf 4
van de cao-NU 2023-2024.

Onbetaald ouderschapsverlof

Voor het recht op onbetaald ouderschapsverlof is het bepaalde in de Wet arbeid en zorg van toepassing,
waarbij het totale recht op ouderschapsverlof niet meer kan bedragen dan het bepaalde in deze wet.

Binnen de TU/e geldt voor het onbetaalde ouderschapsverlof het volgende:

Werknemer bouwt geen vakantie-uren op over de uren van het ouderschapsverlof.

De reiskosten woon-werkverkeer worden naar rato van de feitelijke werkdagen aangepast.
Gedurende ziekte of arbeidsongeschiktheid loopt het ouderschapsverlof door, tenzij sprake is van
samenloop met zwangerschaps-/bevallings-/adoptieverlof.

Over de periode van onbetaald verlof betaalt werknemer zowel het werkgevers- als werknemersdeel
van de pensioenpremie.

Het onbetaalde ouderschapsverlof kan niet in dezelfde periode worden opgenomen als het
gedeeltelijk doorbetaald ouderschapsverlof.

Deze informatie is geactualiseerd in november 2023.
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