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Beoordeling 

Juist in situaties waarbij het gaat om het nemen van rechtspositionele beslissingen en in de gevallen waar 
vanuit de werknemer zelf om een beoordeling wordt verzocht, zijn bedoelde waarborgen van groot belang. 
 
Een beoordeling wordt uitgebracht wanneer: 

1. Wetgeving en/of de cao dit vereisen; 
2. De werknemer daartoe verzoekt; 
3. De leidinggevende daartoe het initiatief neemt. 

 
Ter onderbouwing van een beoordeling die als genoemd onder 2 en 3 wordt de verslaglegging(en) van de in 
de beoordelingsperiode gehouden jaargesprekken gebruikt. De inhoud van een beoordeling bevat geen 
kwalificaties waarvan beoordeelde niet in een eerder stadium door middel van één of meer (jaar)gesprekken 
op de hoogte is gesteld. Voor het proces van de beoordeling en de verslaglegging ervan maakt de TU/e 
gebruik van formulieren. 
 
Vastgesteld door het College van Bestuur TU/e en de werknemersorganisaties TU/e op 25 november 2015 en 
geactualiseerd per 1 november 2021. 
 
Namens het College van Bestuur TU/e, 
Mw.drs. N.H.M.G.A. van der Wolk 
 
Werknemersorganisaties TU/e 
CNV Connectief 
Mw. M.J.P.J. van der Valk-Kuijpers 
 
FNV Overheid 
G.W. Verhoogt 
 
AC/FBZ-HOP 
Mw. K. Jacobs-Smedinga 
 
CMHF/VAWO 
Mr.drs. A.R.L.A. Dijkhuis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Een geschil kan worden voorgelegd voor zover het betrekking heeft op een personeelsbeoordeling. Klik hier 
voor meer informatie. 
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