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Inleiding

Voor de TU/e is ‘open’ een van de vier kernwaarden. Bij de TU/e zorgen we voor elkaar en geloven we in
persoonlijke aandacht. Onze kleine gemeenschap omarmt iedereen en gedijt op samenwerking en respect
voor anderen. Mensen doen ertoe aan onze universiteit. Wij zijn een kleinschalige universiteit waar
persoonlijk contact de basis is voor al onze interacties.

Voor de TU/e zijn aandacht voor de ander, eerlijkheid, respect en integriteit de fundamenten van een sociaal
veilige omgeving en solide professionele relaties. De TU/e waardeert en vertrouwt op de integriteit van deze
relaties.

Overal waar mensen samenkomen, kunnen naast professionele relaties ook privérelaties bestaan of ontstaan.
Het doel van deze gedragscode is om alle medewerkers van de TU/e te voorzien van informatie over hoe om
te gaan met een mogelijke overlapping van professionele- en privérelaties.

Relaties op het werk

Het recht op privacy en vrije partnerkeuze wordt altijd gerespecteerd. Van medewerkers die onderling niet
alleen een professionele relatie hebben, maar ook een vriendschaps-, familie- of (een zich ontwikkelende)
intieme relatie, wordt wel verwacht dat zij te allen tijde professioneel en objectief handelen en zich bewust
zijn van de integriteitsrisico’s die deze privérelatie met zich kan meebrengen.

Medewerkers dragen er daarnaast extra zorg voor dat er geen vermenging van privérelaties en professionele
relaties met individuele studenten ontstaan.

Integriteitsrisico’s

Medewerkers onderling

Situaties waarin partners of familieleden in een hiérarchische relatie werken, elkaars werk beoordelen of
controleren, elkaar certificeren of autoriseren? zijn kwetsbaar, evenals situaties waarin een financiéle
afhankelijkheidsrelatie bestaat.

Wanneer een dergelijke situatie toch voorkomt is het van belang dat de mogelijke integriteitsrisico’s
vertrouwelijk besproken worden door beide partijen met de direct leidinggevende (waarbij de identiteit van
de andere betrokken partij niet vrijgegeven hoeft te worden als dit niet noodzakelijk is). De leidinggevende
bekijkt samen met de medewerker hoe met deze situatie moet worden omgegaan, eventueel in afstemming
met de leidinggevende van de ander (in overleg met betrokken medewerkers). In geval bespreking met de
direct leidinggevende niet mogelijk of wenselijk is (bijvoorbeeld omdat deze een van de betrokken partijen is
in de relatie) kan de medewerker zich wenden tot de naast hogere leidinggevende of de directeur/decaan van
de dienst of faculteit.

Zo nodig worden er werkafspraken gemaakt of taken anders verdeeld, maar ook een overplaatsing naar een
andere afdeling of faculteit/dienst kan aan de orde zijn. Het doel is uiteindelijk om in samenspraak tot een
goede en werkbare oplossing te komen.

1 Het kan ook voorkomen dat medewerkers van de TU/e een professionele relatie en tevens een privérelatie hebben met een
externe relatie van de universiteit. Denk bijvoorbeeld aan klanten, aannemers of leveranciers. In deze context wordt een
professionele relatie gedefinieerd als een relatie waarin de medewerker een autoriserende, evaluerende of toezichthoudende rol
ten aanzien van de externe relatie heeft. Situaties waarin medewerkers een professionele relatie en tevens een privérelatie met
een externe relatie hebben zijn ook kwetsbaar.
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Medewerkers en studenten

Voor de duur van de professionele relatie mogen medewerkers geen privérelatie hebben met een
meerderjarige student? die de onpartijdigheid of objectiviteit van de professionele relatie in het geding kan
brengen. Indien er tussen een medewerker en een student met een beoordelingsrelatie een familie- of
intieme relatie bestaat of ontstaat, dient betrokken medewerker het bestaan van deze relatie te melden bij
de direct leidinggevende (of bij de directeur/decaan van de faculteit). Vervolgens ziet de leidinggevende erop
toe dat betrokken medewerker de betreffende student niet op diens onderwijs- en onderzoek prestaties
beoordeelt dan wel op andere wijze beslissingen neemt over deze student. De leidinggevende behandelt deze
melding vertrouwelijk.

Advies over de gedragscode

Indien medewerkers twijfelen over het bestaan van integriteitsrisico’s of hier advies over willen kunnen zij
voor vertrouwelijke advisering een beroep doen op de HR-adviseur van hun dienst of faculteit of een van de
vertrouwenspersonen.

Evaluatie

De Gedragscode Privérelaties op het Werk TU/e zal na twee jaar (of zoveel eerder als noodzakelijk) worden
geévalueerd. Bij deze evaluatie worden HR-adviseurs, leidinggevenden, ombudsman, vertrouwenspersonen

en de medezeggenschap betrokken.

Vastgesteld door het College van Bestuur d.d. 13 oktober 2022

2 Een relatie tussen en medewerker en minderjarige student is nooit toegestaan.
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