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In het kader van de Wet invoering extra geboorteverlof (WIEG) heeft het kabinet besloten om het verlof uit te 
breiden van werknemers van wie de partner is bevallen. Sinds 1 januari 2019 hebben werknemers geen recht 
meer op twee dagen betaald kraamverlof, maar op maximaal één werkweek betaald geboorteverlof. Per 1 juli 
2020 komt daar nog het recht op vijf werkweken aanvullend geboorteverlof bovenop. In totaal heeft de 
werknemer van wie de partner is bevallen, dus recht op zes werkweken geboorteverlof. 

Geboorteverlof  

Bij geboorteverlof heeft de werknemer van wie de partner is bevallen, recht op één werkweek betaald verlof. 
Werkt de werknemer 5 werkdagen per week? Dan heeft de werknemer recht op 5 dagen betaald 
geboorteverlof. Werkt de werknemer één werkdag per week? Dan heeft de werknemer recht op één dag 
betaald geboorteverlof. De opname van geboorteverlof heeft géén gevolgen voor de opbouw van verlofuren. 
De werknemer dient het geboorteverlof binnen vier weken op te nemen, gerekend vanaf de dag na de 
bevalling van de partner. 

Aanvullend geboorteverlof 

Vanaf 1 juli 2020 kunnen werknemers van wie de partner is bevallen ook aanvullend geboorteverlof 
opnemen. Het aanvullend geboorteverlof bedraagt minimaal één week en maximaal vijfmaal de wekelijkse 
arbeidsduur per week. Als de werknemer gebruik wil maken van het recht op aanvullend geboorteverlof, dan 
dienen de verlofdagen binnen een periode van zes maanden na de dag van bevalling opgenomen te zijn. De 
verlofdagen hoeven niet aaneengesloten te zijn; de werknemer kan de verlofdagen spreiden of in meerdere 
delen opnemen.  
 
Opname aanvullend geboorteverlof 
Ondanks het feit dat aanvullend geboorteverlof onbetaald verlof is, heeft de opname van aanvullend 
geboorteverlof geen gevolgen voor de opbouw van vakantie-verlofuren. De opname van aanvullend 
geboorteverlof heeft wel gevolgen voor het bruto maandsalaris. De werknemer ontvangt namelijk geen 
bezoldiging over de uren dat de werknemer aanvullend geboorteverlof opneemt. Hoewel er sprake is van 
opname van onbetaald verlof, voorziet het UWV bij opname van aanvullend geboorteverlof in een 
compensatie in de vorm van een uitkering van 70% van het (maximum) dagloon. Deze uitkering vraagt de 
TU/e aan bij het UWV namens de werknemer. Vervolgens betaalt het UWV de uitkering direct aan de 
werknemer. Het UWV betaalt de uitkering eens in de 4 weken achteraf. Hoeveel het UWV per periode 
uitbetaalt, hangt af van de datum waarop het aanvullend geboorteverlof ingaat. 
 
Het bruto maandsalaris wordt lager of verlaagt bij de opname van aanvullend geboorteverlof. Toch heeft dit 
geen gevolgen voor de hoogte van een eventuele socialezekerheidsuitkering na afloop van het onbetaalde 
verlof. Het verlaagde bruto maandsalaris kan wel gevolgen hebben voor het recht op inkomensafhankelijke 
regelingen zoals kinderopvangtoeslag, zorgtoeslag of huurtoeslag. Dergelijke wijzigingen dient een 
werknemer zelf door te geven aan de belastingdienst.  
 
Wat zijn de voorwaarden van opname aanvullend geboorteverlof? (cumulatief)  
 De werknemer heeft een arbeidsovereenkomst met de TU/e; én 
 De werknemer is de partner van de moeder van het kind én één van de volgende situaties geldt: én 

- De werknemer is echtgenoot, echtgenote of geregistreerd partner van de moeder van het kind. 
- De werknemer heeft het kind erkend. 
- De werknemer woont ongehuwd samen met de moeder van het kind.  

 Het kind is geboren op of ná 1 juli 2020; én 
 De werknemer heeft eerst het standaard geboorteverlof opgenomen. 
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Hoe kan aanvullend geboorteverlof aangevraagd worden? 
Als de werknemer van wie de partner is bevallen aanvullend geboorteverlof wil aanvragen, kan dat via het 
daarvoor bestemde aanvraagformulier op TU/e InSite. De aanvraag voor aanvullend geboorteverlof is 
mogelijk vanaf de geboorte van het kind (voorwaardelijk). 
  
Wat is er nodig om aanvullend geboorteverlof aan te kunnen vragen? 
Om de aanvraag voor aanvullend geboorteverlof te kunnen indienen, dient de geboortedatum van het kind 
bekend te zijn. Dit betekent dat de aanvraag ingediend kan worden vanaf de dag waarop het kind geboren is. 
Daarnaast dient de werknemer het standaard geboorteverlof aangevraagd te hebben via TU/e InSite vóórdat 
de werknemer de aanvraag aanvullend geboorteverlof kan indienen.  
 
Op het aanvraagformulier dient de werknemer kenbaar te maken hoeveel uren hij/zij per maand aan 
aanvullend geboorteverlof wilt gaan opnemen. Voor de omrekening van uren per week naar uren per maand 
kan de formule aantal uren aanvullend geboorteverlof per week maal 13 weken gedeeld door 3 maanden 
(lees: aantal uren aanvullend geboorteverlof * 13 weken/3 maanden) worden gehanteerd.  
 
Met de berekening van de korting op het bruto maandsalaris, wordt er rekening gehouden met het in het 
HRM-systeem geregistreerde arbeidspatroon én keuzewerktijd van de werknemer. 

Samenvatting en Q&A 

Op de volgende pagina vind je een samenvatting van de regelingen rondom geboorte en ouderschap. Daarna 
vind je op pagina 5-7 de belangrijkste vragen en antwoorden over de geboorteverlofregeling.  
 

Deze informatie is geactualiseerd op 1 augustus 2022. 
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Geboorteverlofregeling samengevat 1 

Per saldo hebben werknemers van wie de partner bevallen is de volgende verlofrechten:  
 

1 Aan bovenstaand overzicht kunnen geen rechten worden ontleend. Het betreft een samenvatting van diverse personele TU/e regelingen. De 
volledige TU/e regelingen zijn te raadplegen op het Intranet en de Arbeidsvoorwaardenpagina op de ‘Werken bij TU/e’ webpagina.  
  

Kort verzuimverlof
(calamiteitenverlof)

•op de dag(en) van de bevalling
•ten behoeve van de geboorteaangifte van het kind bij de burgerlijke stand
•volledige loondoorbetaling (artikel 4.22 cao NU) 

Geboorteverlof

•éénmaal de wekelijkse arbeidsduur
•volledige loondoorbetaling (artikel 4:2 Wet Arbeid en Zorg)
•geen gevolgen voor opbouw verlofuren
•opname binnen vier weken na de geboorte
•aanvragen via TU/e InSite

Aanvullend 
geboorteverlof

•vijfmaal de wekelijkse arbeidsduur
• UWV uitkering 70% van het (maximum) dagloon (artikel 4.2a t/m 4.2c Wet Arbeid en Zorg)
•geen gevolgen voor opbouw verlofuren 
•opname binnen zes maanden na de geboorte
•afdracht pensioenpremie - zowel werkgevers - als werknemersdeel over de periode van onbetaald verlof 
•aanvragen via TU/e InSite 

Gedeeltelijk 
doorbetaald 

ouderschapsverlof

•13 maal de wekelijkse arbeidsduur
•70,0 % loondoorbetaling gedurende het eerste levensjaar van het kind
•62,5 % loondoorbetaling vanaf het moment dat het kind de leeftijd van één jaar heeft bereikt
•opbouw van de wettelijke vakantie-uren over de uren van het ouderschapsverlof 
•aanvragen via TU/e InSite

Onbetaald 
ouderschapsverlof

•13 maal de wekelijkse arbeisduur
•geen loon
•geen opbouw wettelijke én bovenwettelijke vakantie-uren
•afdracht pensioenpremie - zowel werkgevers- als werknemersdeel over de periode van onbetaald verlof 
•aanvragen via TU/e InSite
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1. Hoeveel dagen krijg ik als partner (on)betaald vrij bij de geboorte van mijn kind? 

Je hebt recht op de volgende verlofrechten: 
- Kort verzuimverlof (ook wel calamiteitenverlof) – op de dag(en) van de bevalling van je partner én de 

dag waarop je de geboorteaangifte doet bij de burgerlijke stand; mits er sprake is van een werkdag. 
Op jaarbasis heb je recht op 2 dagen kort verzuimverlof (of calamiteitenverlof), waarbij sprake is van 
volledige loondoorbetaling. 

- Geboorteverlof – op één werkweek volledig betaald geboorteverlof. Werk je 5 werkdagen per week? 
Dan heb je recht op 5 dagen aan betaald geboorteverlof. Werk je één werkdag per week? Dan heb je 
recht op één dag aan betaald geboorteverlof. Je dient het geboorteverlof binnen vier weken op te 
nemen, gerekend vanaf de dag na de bevalling van je partner. 

- Aanvullend geboorteverlof - bedraagt minimaal één week en maximaal vijfmaal de wekelijkse 
arbeidsduur per week. Als je gebruik wilt maken van het recht op aanvullend geboorteverlof, dan 
dienen de verlofdagen binnen een periode van zes maanden na de dag van bevalling opgenomen te 
zijn. Tijdens de periode van het aanvullend geboorteverlof heb je geen recht op loon. Je hebt recht op 
een WAZO- uitkering van 70% van het (maximum) dagloon. De TU/e vraagt de WAZO-uitkering voor 
je aan bij UWV. Vervolgens betaalt UWV de WAZO-uitkering aan de werknemer. UWV betaalt de 
WAZO-uitkering eens in de 4 weken achteraf. Hoeveel UWV per periode uitbetaalt, hangt af van de 
datum waarop het aanvullend geboorteverlof ingaat.  
 
Let op:  
 je betaalt als werknemer zowel het werknemers- als het werkgeversdeel van de pensioenpremies 

over het deel dat je aanvullend geboorteverlof opneemt. De afdracht van beide delen aan 
pensioenpremies wordt verrekend met je bruto maandsalaris; 

 de uitbetaling door UWV en de verrekening met je bruto maandsalaris lopen niet synchroon. 

2. Wanneer moet ik het (aanvullend) geboorteverlof aanvragen en hoe doe ik dat? 

Aanvullend geboorteverlof dien je aan te vragen via het daarvoor bestemde aanvraagformulier op TU/e 
InSite. De aanvraag voor aanvullend geboorteverlof is mogelijk vanaf de geboorte van het kind 
(voorwaardelijk) Dit betekent dat de aanvraag ingediend kan worden vanaf de dag waarop het kind 
geboren is. Jouw aanvraag voor aanvullend geboorteverlof wordt in behandeling genomen, zodra het 
formulier (volledig en correct ingevuld én ondertekend) is aangeleverd bij de salarisadministratie. Let op: 
je kunt het aanvullend geboorteverlof pas aanvragen nádat je het standaard geboorteverlof hebt 
aangevraagd via TU/e InSite.  
 
Om de mogelijkheid te creëren dat je het standaard geboorteverlof en het aanvullend geboorteverlof 
aansluitend kunt opnemen, koppelt de TU/e de wettelijke aanvraagperiode van de WAZO- uitkering los 
van de aanvraagperiode van het aanvullend geboorteverlof.  
 
Dit betekent dat de wettelijke bepaling van de aanvraagperiode, die gelegen is tussen vier weken voor de 
eerste dag waarop het aanvullend geboorteverlof wordt opgenomen en vier weken na de laatste dag 
waarop dat verlof is opgenomen, toegepast wordt ten behoeve van de aanvraag van de WAZO-uitkering. 
Met als gevolg dat het kan voorkomen dat de aanvraag van de WAZO-uitkering pas later ingediend wordt 
door de salarisadministratie, dan dat je daadwerkelijk aanvullend geboorteverlof geniet. Hierdoor kan het 
voorkomen dat de korting op je bruto maandsalaris al wordt toegepast, terwijl het UWV de WAZO-
uitkering nog niet aan je heeft toegekend en/ of uitgekeerd. 

 

Q&A 
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3. Ik ben niet sociaal verzekerd in Nederland. Kan ik dan toch aanvullend geboorteverlof 
aanvragen?  

Nee, dat kan niet. De Wet Arbeid en Zorg (WAZO) maakt onderdeel uit van het Nederlandse 
socialezekerheidsstelsel én niet verzekerd betekent géén recht op een WAZO-uitkering.  

4. Mag de werkgever het verlof weigeren? 

De werkgever mag opname van (aanvullend) geboorteverlof niet weigeren. De werkgever mag de 
spreiding van de verlofdagen wel weigeren, als er sprake is van een zwaarwegende reden.  

5. Moet ik zelf een uitkering aanvragen bij het opnemen van aanvullend geboorteverlof? 

Nee, dat zal de salarisadministratie voor je doen. Zodra jij je aanvraag voor aanvullend geboorteverlof 
hebt ingediend, kan de salarisadministratie de WAZO-uitkering aanvragen bij UWV; rekening houdend 
met de wettelijke bepaling van de aanvraagperiode, die gelegen is tussen vier weken voor de eerste dag 
waarop het aanvullend geboorteverlof wordt opgenomen en vier weken na de laatste dag waarop dat 
verlof is opgenomen. 

6. Hoe zit het met de loondoorbetaling en de opbouw van vakantieverlofuren tijdens het 
geboorteverlof? 

Zowel opname geboorteverlof als opname aanvullend geboorteverlof heeft geen gevolgen voor de 
opbouw van je verlofuren. Zie Q&A 1 voor meer informatie over de loondoorbetaling bij opname 
(aanvullend) geboorteverlof. 

7. Heeft opname aanvullend geboorteverlof invloed op de hoogte van mijn toelagen? 

Ja. Er wordt een korting toegepast op je bruto bezoldiging. Zowel je bruto maandsalaris als eventuele 
vaste toelages maken daarvan deel uit. Op eenmalige toelages (zoals een gratificatie voor een dienst- of 
ambtsjubileum of een eenmalige cao-uitkering) heeft de verlofopname geen invloed.  

8. Heeft opname aanvullend geboorteverlof gevolgen voor de pensioenopbouw? En hoe 
is de verdeling van de pensioenpremie?  

Nee, het heeft geen gevolgen voor de pensioenopbouw. Je bouwt volledig pensioen op. De verdeling van 
de pensioenpremie wijzigt echter wel. De verdeling van de pensioenpremie wijzigt in 100% werknemer en 
0% werkgever over de verlofuren. Jouw bijdrage voor de pensioenpremie wijzigt dus van 30% naar 100% 
over de verlofuren en wordt verrekend met je bruto maandsalaris. 

9. Mijn partner is in het weekend bevallen. Wanneer gaat mijn geboorteverlof in?  

Als je partner in het weekend bevallen is, dan gaat het geboorteverlof pas in op jouw eerste werkdag na 
het weekend. 

10. Mijn partner is bevallen van een tweeling of een meerling. Wat betekent dit voor de 
hoogte van de uitkering of de duur van het aanvullend geboorteverlof? 

Bij de geboorte van een tweeling of een meerling is de uitkering van het aanvullend geboorteverlof even 
hoog als de WAZO-uitkering bij de geboorte van één kind, te weten 70% van het (maximum) dagloon. Ook 
de duur van het aanvullend geboorteverlof is gelijk, te weten minimaal één werkweek en maximaal 5 
werkweken.  
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11. Mijn arbeidsovereenkomst eindigt tijdens het aanvullend geboorteverlof. Wat 
betekent dit voor mijn resterende aanvullend geboorteverlof? 

Het recht op het resterende aanvullend geboorteverlof behoud je.  
- Als je een nieuwe werkgever hebt, kun je het aanvullende geboorteverlof alsnog opnemen bij jouw 

nieuwe werkgever. De opname van het resterende aanvullend geboorteverlof overleg je zelf met 
jouw nieuwe werkgever.  

12. Kan ik om een verlenging van mijn arbeidsovereenkomst verzoeken, vanwege het feit 
dat ik (aanvullend) geboorteverlof ga opnemen/ heb opgenomen?  

Je bent altijd vrij om een verzoek tot verlenging van je arbeidsovereenkomst in te dienen bij de directeur 
(bedrijfsvoering) van de beheerseenheid. Weet dat ‘opname (aanvullend) geboorteverlof’ volgens de cao 
NU geen gegronde reden is om je arbeidsovereenkomst te verlengen.  

13. Is het mogelijk om met terugwerkende kracht aanvullend geboorteverlof aan te 
vragen? 

Nee, dit is niet mogelijk. Met ingang van 1 juli 2020 is de Wet WIEG van kracht. Voor kinderen geboren op 
of ná 1 juli 2020 kan aanvullend geboorteverlof aangevraagd worden. De aanvraag voor aanvullend 
geboorteverlof is mogelijk vanaf vier weken voorafgaand aan de eerste verlofdag.  

14. Is het mogelijk om tussentijds (of met terugwerkende kracht) mijn opname aanvullend 
geboorteverlof te beëindigen? 

Nee, dit is niet mogelijk. De korting op je brutosalaris zal toegepast worden volgens het 
aanvraagformulier aanvullend geboorteverlof dat je eerder hebt ingediend. Daarbij is de WAZO-uitkering 
door UWV aan je toegekend en naar alle waarschijnlijkheid al (gedeeltelijk) aan je uitgekeerd. In dat kader 
is het niet mogelijk om tussentijds of met terugwerkende kracht het aanvullend geboorteverlof 
vroegtijdig te beëindigen. De salariskorting zal ‘gewoon’ uitgevoerd worden volgens het ingeleverde 
aanvraagformulier. 

15. Wat is er nodig om aanvullend geboorteverlof aan te kunnen vragen? 

Om de aanvraag voor aanvullend geboorteverlof te kunnen indienen, dient de geboortedatum van het 
kind bekend te zijn. Dit betekent dat de aanvraag ingediend kan worden vanaf de dag waarop het kind 
geboren is. Daarnaast dient de werknemer het standaard geboorteverlof aangevraagd te hebben via TU/e 
InSite vóórdat de werknemer de aanvraag aanvullend geboorteverlof kan indienen.  
 
Op het aanvraagformulier dient de werknemer kenbaar te maken hoeveel uren hij/zij per maand aan 
aanvullend geboorteverlof wilt gaan opnemen. Voor de omrekening van uren per week naar uren per 
maand kan de formule aantal uren aanvullend geboorteverlof per week maal 13 weken gedeeld door 3 
maanden (lees: aantal uren aanvullend geboorteverlof * 13 weken/3 maanden) worden gehanteerd.  
 
Met de berekening van de korting op het bruto maandsalaris, wordt er rekening gehouden met het in het 
HRM-systeem geregistreerde arbeidspatroon én keuzewerktijd van de werknemer.  
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