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Verlof bij sluiting van de universiteit op feestdagen 

Ingevolge artikel 4.8 cao-NU wordt op feestdagen, zoals Nieuwjaarsdag, Goede Vrijdag, Eerste en Tweede 
Paasdag, 5 mei, Hemelvaart, Eerste en Tweede Pinksterdag, Eerste en Tweede Kerstdag en de nationale 
feestdag waarop de verjaardag van de koning of koningin wordt gevierd in beginsel niet gewerkt. Als het 
belang van de instelling dit onvermijdelijk maakt, kan hiervan worden afgeweken. Voor deze feestdagen 
hoeven geen verlofuren te worden ingeleverd. Dit houdt in dat werknemers, die op basis van de met hen 
gemaakte afspraken inzake hun werktijden niet of slechts gedeeltelijk zouden werken, de vrije uren niet op 
een andere dag mogen opnemen. 

Goede Vrijdag 

Conform artikel 4.8 lid 5 cao-NU kunnen werknemers die volgens een vast werkpatroon op vrijdag moeten 
werken, met ingang van 2024 jaarlijks Goede Vrijdag inruilen voor een andere religieuze, nationale, regionale 
of lokale feest- of gedenkdag. Werknemers die van deze mogelijkheid gebruik willen maken moeten uiterlijk 
vier weken voor Goede Vrijdag een verzoek indienen bij de leidinggevende. De werkgever kan een verzoek 
weigeren in geval van zwaarwegende bedrijfsbelangen, waaronder de sluiting van een gebouw voor 
werknemers van wie de functie het niet toelaat om thuis te werken. De TU/e gebouwen zijn gesloten op 
Goede Vrijdag. 
 

Sluiting rond Kerst en Nieuwjaar 

Het College van Bestuur en de werknemersorganisaties zijn in de vergadering d.d. 18 juni 2018 
overeengekomen de universiteit voor de jaren 2020 tot 2030 rond Kerstmis en Nieuwjaar te sluiten. 
 
Deze sluiting wordt grotendeels gecompenseerd door het inzetten van drie verlofdagen en de uren die de 
TU/e eerder sloot op twee carnavalsdagen en op kermiswoensdag (vanaf 16.00 uur). Daarom blijft het sluiten 
op genoemde dagen achterwege. 
 
Wel gehandhaafd blijft de sluiting om 16.00 uur op werkdagen op 5 en 24 december. 
Door de verplichting van het opnemen van drie verlofdagen kan de TU/e een aanzienlijke energiebesparing 
realiseren. 
 
1 januari (Nieuwjaarsdag), 25 december (Eerste Kerstdag) en 26 december (Tweede Kerstdag) zijn volgens de 
cao-NU feestdagen waarop in principe niet wordt gewerkt en de gebouwen zijn gesloten. 
 
Zie de afsluitende alinea ‘reserveren verlofuren’ voor een uitwerking. 
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De dagen waarop de TU/e gesloten is in de periode van 2020 tot 2030 zijn als volgt: 
 

Dagen TU/e gesloten tot 2030 

Jaar Weekdagen Data Aantal dagen 
2018/2019 ma, do, vrij, ma  24-27-28-31 december 4  
2019/2020 vrij, ma, di  27-30-31 december 3  
2020 ma t/m do  28-29-30-31 december 4  
2021 ma t/m vrij  27-28-29-30-31 december 5  
2022 di t/m vrij  27-28-29-30 december 4  
2023 wo t/m vrij  27-28-29 december 3  
2024 vrij, ma, di  27-30-31 december 3  
2025 ma t/m wo en vrij  29-30-31 december en 2 januari 4  
2026 ma t/m do  28-29-30-31 december 4  
2027 ma t/m vrij  27-28-29-30-31 december 5  
2028 wo t/m vrij  27-28-29 december 3  
2029 ma, do, vrij, ma  24-27-28-31 december 4  
 

Sluiting rond Koningsdag, Bevrijdingsdag en Hemelvaart 

Het College van Bestuur heeft, na overleg met de werknemersorganisaties in zijn vergadering d.d. 18 juni 
2018, besloten dat voor de jaren 2020 tot 2030 maximaal één verlofdag wordt gereserveerd voor de 
collectieve sluitingsdagen rond Koningsdag en Bevrijdingsdag. Voor de sluiting op de vrijdag na Hemelvaart 
(collectieve sluitingsdag) wordt één verlofdag gereserveerd. 
 
Zie de afsluitende alinea ‘reserveren verlofuren’ voor een uitwerking. 
 
De dagen waarop de TU/e gesloten is in de periode tot 2030 zijn als volgt: 
 

Dagen TU/e gesloten tot 2030 

Jaar Koningsdag Bevrijdingsdag Hemelvaart Collectieve sluitingsdagen 
2019  Zaterdag 27 april Zondag 5 mei Donderdag 30 mei Vrijdag 31 mei 
2020  Maandag 27 april  Dinsdag 5 mei  Donderdag 21 mei  Maandag 4 mei, vrijdag 22 mei  
2021  Dinsdag 27 april  Woensdag 5 mei  Donderdag 13 mei  Maandag 26 april, vrijdag 14 mei  
2022  Woensdag 27 april  Donderdag 5 mei  Donderdag 26 mei  Vrijdag 6 mei, vrijdag 27 mei  
2023  Donderdag 27 april  Vrijdag 5 mei  Donderdag 18 mei  Vrijdag 28 april, vrijdag 19 mei  
2024  Zaterdag 27 april  Zondag 5 mei  Donderdag 9 mei  Vrijdag 10 mei  
2025  Zaterdag 26 april  Maandag 5 mei  Donderdag 29 mei  Vrijdag 30 mei  
2026  Maandag 27 april  Dinsdag 5 mei  Donderdag 14 mei  Maandag 4 mei, vrijdag 15 mei  
2027  Dinsdag 27 april  Woensdag 5 mei  Donderdag 6 mei  Maandag 26 april, vrijdag 7 mei  
2028  Donderdag 27 april  Vrijdag 5 mei  Donderdag 25 mei  Vrijdag 28 april, vrijdag 26 mei  
2029  Vrijdag 27 april  Zaterdag 5 mei  Donderdag 10 mei  Vrijdag 11 mei  
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Reserveren verlofuren 

Voor de sluiting rond Kerst en Oud/Nieuw worden 24 verlofuren per jaar gereserveerd. Deze regeling geldt 
tot 2030. 
 
• Deeltijders leveren voor deze sluiting in: deeltijdpercentage x 24 uren. 
• Voor werknemers met ouderschapsverlof wordt niet gerekend met de omvang van het dienstverband maar 

met de omvang van de werktijd omdat zij al een andere vorm van verlof genieten. 
Voorbeeld: Werknemer met een dienstverband van 100% heeft 1 dag ouderschapsverlof in de week en werkt 
dus 80%. Deze werknemer levert voor de sluiting tussen kerst en nieuwjaar 80% x 24 uren = 19,2 uren in. 
 
Inleveren verlof voor collectieve sluitingsdagen 
Het in te leveren aantal verlofuren voor een collectieve sluitingsdag is een % van de uren die iemand volgens 
zijn arbeidspatroon op die dag werkt. 
 
Rond Hemelvaart: 100% van de te werken uren op vrijdag inleveren als verlofuren. 
 
Rond 27 april en 5 mei: 
• Als er 1 collectieve sluitingsdag is: 100% van de te werken uren op die collectieve sluitingsdag inleveren als 

verlofuren. 
• Als er 2 collectieve sluitingsdagen zijn: 50% van de som van de op beide dagen te werken uren inleveren als 

verlofuren. 
 
Als er op een collectieve sluitingsdag structureel niet wordt gewerkt: 0% inleveren. 
 
Deze informatie is geactualiseerd in februari 2024. 


