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Deze werktijden regeling is een uitwerking van hoofdstuk 4, paragraaf 1 van de cao-NU. 
 
Begrippen (cao-NU) 

• Arbeidstijd: Het in de arbeidsovereenkomst vastgestelde aantal arbeidsuren. 

• Werktijd: De uren waarop een werknemer daadwerkelijk zijn arbeid verricht. 

• Bedrijfstijd: Gemiddelde openingstijden binnen de instelling. 

Keuzemogelijkheid flexibele werktijden 

De flexibele werkduur houdt in dat de werknemer een afspraak maakt met zijn leidinggevende over een 
werktijd per week die afwijkt van de volgens de cao-NU gebruikelijke volledige werktijd van 38 uren per week. 
 

• Door individuele werknemers kan een keuze worden gemaakt in werktijden volgens bepalingen als 
vermeld in hoofdstuk 5.6 van de cao-NU en het Keuzemodel Arbeidsvoorwaarden TU/e.  

 

• Afspraken over de invulling van werktijden en termijnen worden gemaakt in het jaarlijkse 
functioneringsgesprek en/of bij aanvraag keuze werktijd in het kader van het Keuzemodel 
Arbeidsvoorwaarden TU/e, jaarlijks voor 1 december. 

 

• Het aantal werkuren per week is voor werknemers met een volledige werkweek minimaal 36 uur en 
maximaal 40 uur. 

 

• Een werknemer met een arbeidsovereenkomst van 50% of meer van een volledig dienstverband kan 
zijn arbeidstijd invullen binnen een bandbreedte van maximaal 2 uur meer of minder dan zijn volgens 
de arbeidsovereenkomst vastgestelde werktijd. 

 

• De gemiddelde 40-urige werkweek wordt ingevuld binnen een bedrijfstijd van 78 uur. 
 

• Er wordt uitgegaan van een standaard werkdag van 8 uur. Voor werknemers met een volledig 
dienstverband en een keuze werkweek van 40 uur zal de werktijd meestal 5 x 8 uur zijn. Een keuze 
werktijd van 36 uur kan worden ingevuld met bijvoorbeeld 4 dagen van 8 uur werken en 1 dag van 4 
uur of 4 dagen van 7 uur en 1 dag van 8 uur. 

 

• Door de verruiming van de werktijden behoort 4 dagen van 9 uur ook tot de mogelijkheden. 
 

• Voor werknemers met een niet volledig dienstverband zijn er meerdere varianten van een werkdag 
mogelijk. Voorbeeld: aanstellingsomvang = 60%; keuze werkweek = 24 uur. Die 24 uur kunnen 
bijvoorbeeld worden ingevuld met 1 dag van 8 uur, een van 6 uur en 2 van 5 uur. 

 

• Bij een volledig dienstverband wordt per periode van 4 weken maximaal 160 uur gewerkt. 
 

• Werkgever en werknemer maken afspraken over een individueel werkrooster. Hierbij spelen 
persoonlijke voorkeuren, het aantal werkuren, de openingstijden van het gebouw waarin gewerkt 
wordt, de werkroosters van collega’s en de mate waarin het eigen werk de gewenste werktijden 
toelaat een rol. 

Bijzondere werktijdenregeling (dienstrooster) 

Voor bepaalde categorieën personeel kan, als dit noodzakelijk wordt geacht voor het welzijn in werk- en 
werkomstandigheden of ter voldoening van bepalingen in de arbeidstijdenwet, een bijzondere 
werktijdenregeling (dienstrooster) worden vastgesteld. 

Werktijden 

https://www.vsnu.nl/nl_NL/cao-universiteiten.html
https://assets.tue.nl/fileadmin/content/werkenbij/Personele%20regelingen/Keuzemodel%20Arbeidsvoorwaarden.pdf
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Een bijzondere werktijdenregeling (dienstrooster) wordt opgesteld door het faculteitsbestuur/diensthoofd na 
overleg met de betrokken werknemers. 
 
De regeling wordt vastgesteld door het College van Bestuur in overleg met het OPTUE. 

Registratie 

Werkgever registreert de door de werknemers gewerkte uren zodanig dat toezicht op de naleving van de 
Arbeidstijdenwet kan worden uitgeoefend. 
 
De volgende categorieën zijn vrijgesteld van registratie: 

• Stagiaires/Praktikanten. 

• Werknemers die minimaal driemaal het minimumloon (vanaf salarisnummer 11.10 resp. 12.4) 
verdienen. 

• Promovendi, TOIO's (Technologisch Ontwerper in Opleiding). 
 
Beheerseenheden zijn zelf verantwoordelijk voor een deugdelijke registratie en de (financiële) consequenties 
bij het ontbreken daarvan. 

Looptijd 

Deze afspraak is overeengekomen in het lokaal overleg OPTUE op 24 juni 2014 en geldt vanaf 1 augustus 2014 
en is geactualiseerd per 1 november 2021 
 
Vervallen 
Met de inwerkingtreding van deze afspraak komt de Werktijdenregeling TU/e te vervallen. 
 


