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Over het Jeroen Bosch Ziekenhuis

Het Jeroen Bosch Ziekenhuis (JBZ) is een algemeen topklinisch opleidingsziekenhuis in ’s-
Hertogenbosch en omgeving met een breed aanbod van medisch-specialistische zorg en
daaraan gerelateerde verpleging en verzorging. Het verzorgingsgebied van het JBZ kent
635.000 inwoners. In 2025 geven de mensen uit Den Bosch en omstreken hun
gezondheidswelzijn het hoogste cijfer in Nederland. Dat is ons gewaagde doel. Om dit doel
te bereiken, werken we nauw samen met (zorg)partners in de regio en gebruiken we steeds
meer moderne informatie- en zorgtechnologie. Ook leggen we de focus op gezondheid in
plaats van ziekte en kijken we vooral naar wat mensen wél kunnen. Uiteraard blijven wij
daarbij nog steeds de beste ziekenhuiszorg bieden.

Het Jeroen Bosch Ziekenhuis is met 4000 medewerkers en 240 medisch specialisten de
grootste werkgever in de regio. Vrijwel alle medische specialisaties zijn vertegenwoordigd.
Jaarlijks verzorgen we meer dan 500.000 polikliniekenbezoeken en ruim 60.000
ziekenhuisopnames.

Het JBZ kent een uitstekende samenwerking met de eerstelijns zorg en stimuleert
transmurale initiatieven.

Ambitie

Het JBZ wil aansluiten op de veranderingen die de toekomst van de zorg bepalen. Door
onder andere de inzet van moderne technologie en intensieve samenwerking in een netwerk
wil het JBZ het gezondheidswelzijn van mensen uit Den Bosch en omstreken bevorderen.

Landelijke en regionale gegevensuitwisseling

Ook het JBZ is volop bezig met zorgtransformatie en digitale transformatie. Een van de
speerpunten hierbij is digitale informatie-uitwisseling tussen regionale zorgnetwerken,
patiénten en professionals en databeschikbaarheid.

Al jaren zet het JBZ zwaar in op innovatie met een eigen innovatieteam. Zij stimuleren de
ontwikkeling en inzet van eHealth toepassingen als onderdeel van de digitale transformatie
van zorg. Een tweede lijn binnen het innovatieprogramma richt zich op monitoring en
leefstijl en wordt vooral ingezet voor het verbeteren van het gezondheidswelzijn van
chronisch zieken. De derde lijn binnen het programma betreft Artificial Intelligence waarbij
de nadruk ligt op toepassingen die de kans op fouten reduceren en op deze wijze bijdragen
aan het gezondheidswelzijn.

Met het eigen Monitoringscentrum is het JBZ koploper.

Kortom, er gebeurt veel in het JBZ en er is veel te doen!

Word jij enthousiast van deze vacature en breng je al wat werkervaring mee dan horen we
graag van jou!



