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Beste allemaal, mijn naam is Karin Haubrich en ik deel graag enkele van mijn ervaringen met jullie 
over de QME-opleiding. Het begin van dit jaar zat vol met interessante cursussen. Zo hebben we een 
cursus ‘Introductie in de Klinische Informatica’ gehad, waarbij het Lagenmodel vaak aan bod kwam. 
Tijdens een rollenspel werden de belangen van diverse belanghebbenden in verschillende lagen van 
informaticaprojecten belicht, variërend van een ICT’er en informatie manager tot arts, 
zorgverzekeraar en jurist. Wat ook is bijgebleven is de complexiteit van informatie-standaardisatie. 
We kregen zelf de kans om hiermee te oefenen en afwegingen te maken tussen complexiteit (grote 
informatiedichtheid maar arbeidsintensief) en eenvoud (minder informatie maar 
gebruiksvriendelijker).  

Daarnaast hebben we de cursus ‘Medische Ethiek’ gevolgd, waarbij we theoretische kaders kregen 
om onze ethische opvattingen wetenschappelijk te onderbouwen. Het was uitdagend om 
bijvoorbeeld het dilemma te onderzoeken welke theorie je belangrijker acht: het utilitarisme (het 
streven naar de beste uitkomst voor de meeste mensen) of autonomie (het recht om zelf te 
beslissen).  

In het kader van de cursus ‘Management en Organisatie’ kregen we de opdracht om een scriptie te 
schrijven over een zelfgekozen onderwerp. Ik heb ervoor gekozen om te onderzoeken hoe een 
innovatief idee kan uitgroeien tot een prestatiebeschrijving, met alle financieringsmogelijkheden om 
dit proces te versnellen. Dit ontwerp sluit goed aan bij mijn bedrijf.  

Vanaf maart heb ik samen met Pleuni Lodiers cursussen gevolgd met de nieuwe groep van 9 
trainees: Imke Bun (Maxima Medisch Centrum), Job Dierx (Canisius Wilhelmina Ziekenhuis), Robert 
Hartwig (Franciscus Gasthuis & Vlietland), Pleuni Kirch (Scinvivo), Arthur van Kootwijk (OLVG), Joël 
Kortes (UMCU), Ben Sawaryn (ZGT), Buddi Sharfo (ErasmusMC) en Elze Swinkels (Delft AI). We 
hebben de cursus ‘Zelfreflectie en Communicatie’ gevolgd, waarbij je op jezelf reflecteert niet aan de 
hand van positieve en negatieve eigenschappen maar aan de hand van wat je drijft als individu. Ook 
hebben we cursus ‘System Thinking’ gevolgd, die ik gelijk kon toepassen bij het ontwerpen van een 
nieuw zorgproces bij openbare apotheken, waar ik me mee bezighoud voor mijn jaarproject.  

De nieuwe lichting heeft ook al een leuke Q-middag meegemaakt: boksen! Het bleek dat wat je 
belangrijk vindt in sport, weerspiegelt wat je belangrijk vindt in je werk (wil je het zelf leuk hebben, 
wil je zorgen dat de ander het leuk heeft, wil je winnen of wil je beter worden?) 

QME middag: voor QME-ers en QME alumni à vul aub de volgende vragenlijst in en kom naar de 
middag op 8 september.  

 

 


