
MELDCODE HUISELĲK 
GEWELD EN  
KINDERMISHANDELING

De TU/e vindt de (sociale) veiligheid van haar 
medewerkers en studenten heel belangrĳk. Dit 
houdt in dat we ook alert zĳn op signalen die 
duiden op vermoedelĳk huiselĳk geweld of  
mishandeling van medewerkers en studenten.  
 
TU/e verwacht dat medewerkers in alle  
contacten met collega’s en studenten alert zĳn 
op dergelĳke signalen om een adequate  
reactie en opvolging mogelĳk te kunnen maken. 

De TU/e heeft om deze reden een meldcode 
vastgesteld, zodat de medewerkers weten  
welke stappen worden verwacht bĳ signalen  
van huiselĳk geweld of kindermishandeling.  
 
Hierbĳ kunnen zĳ ondersteund worden door de 
aandachtsfunctionaris(sen) huiselĳk geweld en 
kindermishandeling (interne TU/e vertrouwens-
personen).

n  Breng de signalen voor huiselĳk geweld in kaart en noteer deze. 
n  Probeer in gesprek te gaan met de persoon van wie je vermoedt dat er iets aan de hand is.   

Ga samen naar de leidinggevende of de vertrouwenspersoon. Als je je ernstige zorgen maakt over de betrokkene  
en deze wil geen hulp, raadpleeg dan een leidinggevende, een HR adviseur of een vertrouwenspersoon. 

Stap 1 Signalen in kaart brengen

Stappenplan voor  
TU/e medewerkers bĳ signaleren  
en melden van huiselĳk geweld  
en kindermishandeling*.

n  Bespreek de signalen met een vertrouwenspersoon van de TU/e.  
De vertrouwenspersoon kan eventueel advies vragen aan “Veilig Thuis” en  
legt alle bevindingen vast conform de (privacy) richtlĳnen van de TU/e. 

Stap 2 Benaderen TU/e vertrouwenspersoon

Stap 3 Gesprek met betrokkene (door vertrouwenspersoon)

n  De vertrouwenspersoon weegt het risico op huiselĳk geweld/kindermishandeling en de ernst van de situatie.

Stap 4 Beoordeling ernst van de situatie

n  De vertrouwenspersoon organiseert hulp binnen de TU/e, voor zover dit mogelĳk is.  
n  Als er een situatie van acute/structurele onveiligheid is en/of de TU/e kan geen hulp organiseren,  

dan doet de vertrouwenspersoon een melding bĳ “Veilig Thuis”.  
n  De vertrouwenspersoon beslist nooit alleen of er een melding wordt gedaan, maar bespreekt de  

casus anoniem in een multidisciplinair overleg. Dit overleg bestaat in ieder geval uit Hoofd security,  
vertrouwenspersoon en melder. 

 

Stap 5 Hulptraject wordt opgestart

Social Safety, a matter for all of us!

* Onder huiselĳk geweld en kindermishandeling wordt verstaan: lichamelĳk, geestelĳk of seksueel geweld, of bedreiging daarmee door iemand uit de huise-
lĳke kring. Tot de huiselĳke kring van het slachtoffer behoren: (ex-) partners, gezinsleden, familieleden en huisvrienden. 
In het hoger onderwĳs is doorgaans geen contact met de kinderen van betrokkene, de medewerker legt daarom eventuele ‘oudersignalen’ vast als de licha-
melĳke of geestelĳke conditie of andere omstandigheden van een ouder/verzorger, een bedreiging kunnen vormen voor de veiligheid of de ontwikkeling 
van de kinderen die van de betrokkene afhankelĳk zĳn. 

n  De vertrouwenspersoon (en eventueel melder) gaat het gesprek over de signalen aan met de betrokkene.  

VIND HIER JE 
VERTROUWENSPERSOON

melden 
kan  

anoniem

https://www.tue.nl/universiteit/over-de-universiteit/integriteit/ongewenst-gedrag/?_gl=1*wu8oku*_ga*NTMyMTcxNjY4LjE2ODcxNTk1MTg.*_ga_JN37M497TT*MTY5MjA4NjA4OS4xMS4wLjE2OTIwODYwOTAuNTkuMC4w

