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In 2022 hebben we weer veel mooie ontwikkelingen 
kunnen ondersteunen. Want dat is een van de 
belangrijkste doelen die wij als Universiteitsfonds 
nastreven: de giften van onze donateurs daar inzetten 
waar het telt.

U leest er uitgebreid over in dit jaarverslag en het 
bijbehorende Process through Connection, maar ik 
neem u hier alvast graag even mee langs een 
aantal hoogtepunten.

Themafondsen
We starten een tweetal themafondsen: het Energy 
Tech Fund en het Health Tech Fund. Hun namen 
geven hun doelen aan. Deze fondsen bieden lang­
duriger funding voor geselecteerde projecten om 
daarmee de kans op succes te vergroten. Ze zijn 
ook een mooi voorbeeld van de verbinding die wij 
zo belangrijk vinden, want ze kwamen tot stand in 
samenwerking met een aantal van onze donateurs.

Ondersteuning voor de faculteiten
Tijdens de campagne “Heroes for Heroes” in het 
65 - jarig jubileumjaar van de TU/e gaven onze 
donateurs gul. Het doel was om de helden van de 
toekomst dezelfde kansen te bieden als de helden 
van toen. Elke faculteit kreeg daarom € 30.000, - om 
talentontwikkelingsprojecten op te zetten.

Nieuwe fondsen,  
focus en faculteiten

2022:

HENK KIVITS
VOORZITTER UNIVERSITEITSFONDS EINDHOVEN

Steun waar en wanneer het telt
Verbinding is voor ons een belangrijk thema. Voor 
mij en vele anderen was het hartverwarmend om 
te zien hoe wij als alumni, studenten en medewerkers 
voor elkaar klaar staan. Zo doneerden alumni niet 
minder dan €20.000,- om Oekraïense en Russische 
studenten te helpen. Meer daarover leest u in dit 
jaarverslag. 

Bestuurswissel
In december van 2022 namen wij afscheid van 
bestuurslid Jan Oosterveld. Wij danken hem voor 
zijn jarenlange inspanningen en verdiensten, waar­
onder zijn werk als jurylid bij de Marina van Damme 
Grant. Zijn opvolger is Hans de Jong, ereburger van 
Eindhoven. Wij heten Hans van harte welkom in het 
UFe bestuur.

Samen met iedereen die betrokken is bij het 
Universiteitsfonds en het Bureau Alumnirelaties 
kijk ik terug op een dynamisch jaar, waarin we 
met nog meer focus werkten aan onze doel­
stellingen. En ik kijk uit naar alle ongetwijfeld 
mooie ontwikkelingen die gaan volgen in 2023.
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Hans de Jong  
Een verrijking voor  
ons bestuur
In december 2022 trad hij toe tot het bestuur  
van Universiteitsfonds Eindhoven: Hans de Jong.  
De oud-Philips topman is een inspirerende, 
ervaren bestuurder die onze visie op het belang 
van fundamenteel onderzoek en innovatie deelt.

Half-pensioen
In een artikel op tue.nl vertelt hij over zijn motivatie: 
“Toen ik op mijn 64e stopte als president van Philips 
Nederland was dat voor mij een mooi moment om 
mij te bezinnen op wat ik vervolgens met mijn tijd 
en energie wilde doen. Ik zeg altijd dat ik met 
pensioen ben bij Philips, maar niet met pensioen. 
Mijn werk daar was een 24/7 baan, elke dag uit­
dagend en ik heb het met veel plezier gedaan.  
Nu is mijn rol als bestuurder veel meer adviserend 
en coachend, dan dat ik voor de organisatie 
verantwoordelijk ben. En dat scheelt veel tijd.”

Die tijd gaat hij nu onder andere investeren in de 
samenleving van morgen en overmorgen, zoals hij 
dat zelf omschrijft. 

Bescheiden
De Jong koos zeer bewust voor een belangrijke rol  
in deze regio: “Ik heb een prima opleiding en mooie 
studententijd gehad in Delft, maar mijn hart ligt nu 
hier. En als ik zie welke koers de TU/e vaart onder 
het huidige College van Bestuur, als volwaardig 
partner in de regio, dan kan ik daar alleen maar heel 
erg trots op zijn.”

“Wat ik wel zie is dat ons fonds, vergeleken bij andere 
fondsen van oudere universiteiten, nog bescheiden 
is. Het lijkt me mooi om niet alleen bij te dragen aan 
het goed inzetten van de gelden, maar ook aan de 
groei daarvan.”, aldus de kersverse fondsbestuurder.

Heldere visie
“Hans de Jong is een enorme aanwinst voor het 
Universiteitsfonds. We hebben vele jaren bijzonder 
goed samengewerkt in het bestuur van stichting 
Brainport. Hij is een zeer betrokken bestuurder en 

heeft een grote verbindende kracht. Daarnaast heeft 
hij een groot netwerk en kent de regio en alle 
partijen uitstekend.” Robert-Jan Smits, voorzitter van 
het College van Bestuur van de TU/e, en bestuurslid 
van UFe is enthousiast over zijn komst.

Dat geldt ook voor Henk Kivits, voorzitter van het 
Universiteitsfonds: “Als bestuur zijn we erg blij dat 
Hans de Jong onze gelederen komt versterken.  
Zijn sterke netwerk in de regio is een aanwinst voor 
ons fonds. Daarnaast heeft hij een heldere visie op 
de uitdagingen waar we als samenleving voor staan 
en hoe technologie en innovatie hier mede een 
antwoord op kunnen bieden. Samen met hem 
kunnen we als fonds hiermee initiatieven een kans 
geven die het verschil gaan maken.”

Wij kijken uit naar een vruchtbare en hopelijk zeer 
langdurige samenwerking.

 TU/e Startup Night, 2022

TU/e Innovation Night, 2022

“�Nederland is nog steeds een van  
de meest gelukkige, gezonde en  
welvarende landen ter wereld.  
Maar het behoud daarvan is niet 
vanzelfsprekend. Dus als je dat zo 
wilt houden, dan zul je moeten 
investeren in de toekomst”.
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Inhoudsopgave

Verenigingen  
We hebben de verbinding met alumniverenigingen 
versterkt tijdens verschillende inspiratiesessies.  

Bedankt en eet smakelijk! 
Met een speciale lunch voorafgaand aan de opening 
van het Academisch Jaar hebben we de alumni 
bedankt die zich actief hebben ingezet voor de TU/e. 

Heroes for Heroes 
De opbrengsten van de jubileumcampagne Heroes 
for Heroes komt ten goede aan onze faculteiten. 
In dit jaarverslag leest u wat ze daarmee gaan doen.   

Zichtbaar en benaderbaar 
In 2022 hebben we onze relevantie voor alumni 
en onze zichtbaarheid vergroot. Bovendien hebben 
we er op verschillende manieren voor gezorgd dat 
ze ons nog makkelijker kunnen vinden en benaderen.  

GIFTRANGE 
€65 – 250.000

De financiële cijfers leest u verderop in dit 
jaarverslag. Maar we willen ook graag andere 
getallen met u delen. Zoals de bezoekers op 
onze events, die we post-corona weer mochten 
organiseren. Of het aantal alumni dat kennis en 
ervaring deelt met anderen. En het team dat aan 
de basis van de themafondsen staat.   
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onze donateurs
Quotes van

Dit zijn een aantal van onze donateurs. Een aantal hiervan ondersteunt projecten en  
onderzoekers ook door hun netwerk en jarenlange ervaring ter beschikking te stellen.

“�Ik zie een ander profiel studenten; creatiever en zelfbewust. 
Dat geeft me een goed gevoel over de toekomst.  
Met mijn donatie wil ik die nieuwe generatie een extra 
duwtje in de rug geven. Daarom doneer ik met liefde.”

Saskia Velthuizen, Global Head 
of HR Vanderlande en alumna  

“�Ik zou het mooi vinden als een talentvolle student dankzij 
mijn bijdrage zich zo’n, in alle opzichten verrijkende,  
stage in het buitenland kan veroorloven.”

Bart Terhaar Romenij,  
Professor emeritus

“�Mijn donatie staat tot de beschikking van elk project dat 
stappen maakt of gaat maken richting duurzame energie.”

Harry Otten, meteoroloog,  
en alumnus

“�Ik zit in de alumnisociëteit. Ik ben betrokken bij wat het 
Fonds doet. Ik zie de grote plannen en ik weet dat het 
geld goed terechtkomt.”

Edwin van Rest, CEO van 
Studyportals en alumnus 

“�Als je je geld toch niet op krijgt: doe er iets mee.  
Geef de nieuwe generatie hoop. Daarmee help je ook je 
eigen kinderen beter dan met een financiële erfenis.”

Eric van Schagen, CEO van 
Simac en alumnus

“�Hoe eerder je jonge mensen kunt helpen om meer te 
leren over het leven na en naast de opleiding, hoe beter. 
Laat ze extra projecten doen. Laat ze hun horizon verbreden 
en hun talenten ontwikkelen.”

Hans Fischer, voormalig CEO 
Tata Steel en alumnus

Martin Schuurmans, Oud-
topman bij Philips Medical  
en alumnus

“�Ik hoop dat mijn bescheiden bijdrage aan het 
Universiteitsfonds jonge wetenschappers en toekomstige 
ondernemers zal helpen hun talenten te ontwikkelen 
en hen een rol te laten spelen op het wereldtoneel.” 
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TU/e Innovation night, 2022

Speciale lunch voorafgaand aan Opening Academisch jaar

StartUp Night, 2022

Ton Backx
Interview

2021 eindigde met de terugkeer van een vertrouwd gezicht. Ton Backx 
kwam het bestuur van het Universiteitsfonds Eindhoven versterken als 
directeur. Zijn kennis, zijn netwerk en zijn ervaring bleken in 2022 al 
van grote waarde.  

De moderne universiteit 
Ton speelde een grote rol bij meerdere, toonaangevende TU/e ontwikkelingen. 
Daarbij werkte hij ook vaak samen met het bedrijfsleven. Hij noemt dat een 
mooie indicator voor de optimale rol van de moderne universiteit in de huidige 
samenleving: het kloppend hart in een ecosysteem van kennis en innovatie.  

Van kennisinstituut naar innovator 
Ton heeft een duidelijke visie op dat ecosysteem: “Wij zijn geëvolueerd van 
kennisinstellingen tot aanjagers van innovatie en partners in onderzoek voor 
bedrijven. Steeds vaker slaan we een brug tussen fundamenteel onderzoek 
en de ontwikkeling van bijzondere producten.” 
 
Meer focus op alumnirelaties 
Volgens Ton vraagt die nieuwe rol om het bevorderen en onderhouden van 
samenwerkingen en relaties. Ton: “Wij willen hierin als Bureau Alumnirelaties 
een ondersteunende rol spelen. Daarom verstevigen we de focus op Alumni-
relaties en zetten alumni centraal. Voor hen scheppen we mogelijkheden om 
relaties te ontwikkelen en te onderhouden.” 

Betekenisvolle relaties 
Meer dan ooit is het zaak dat TU/e, alumni en partners elkaar vinden en binnen 
het ecosysteem van de TU/e kunnen samenwerken en elkaar kunnen helpen. 
Ton: “Persoonlijke en betekenisvolle relaties tussen alumni en TU/e mede­
werkers, alumni en studenten en alumni onderling zijn belangrijk. Die willen 
we stimuleren en faciliteren. Dwars door alle faculteiten en andere 
figuurlijke en zelfs letterlijke grenzen heen.” 

Motto 
Ton is ervan overtuigd dat, als de juiste mensen en bedrijven elkaar vinden, 
er bijzondere dingen kunnen gebeuren: “Vooruitgang is gebaat bij ver­
schillende visies en perspectieven, maar vooral bij verbinding. Want als 
alumni zijn we individueel al sterk, maar samen zijn we onverslaanbaar.  

Die gebundelde kracht maakt veel mogelijk. Die willen we in gaan zetten 
voor wat we in ons motto beschrijven: For life. For the world. For the better.”  

“Wij willen hierin als  
Bureau Alumnirelaties  
een ondersteunende 
rol spelen. Daarom ver­
stevigen we de focus op 
Alumnirelaties en zetten 
alumni centraal.” 
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Expeditie Team Polar 

Benen voor Lombok - update

Team Polar is een TU/e-studententeam dat een 
duurzaam, autonoom en betaalbaar onderzoeks-
voertuig bouwt voor Antarctica. In januari 2023 
testten ze hun eerste prototype, liefkozend de Ice 
Cube genoemd, in Noorwegen. En ze slaagden 
met vlag en wimpel. Hun slipstuurmethode bleek 
effectief, het bereik was groter dan verwacht en de 
kou had nauwelijks invloed op de batterijcapaciteit. 
Er was slechts één klein probleem met de speling 
van de wielen, dat gemakkelijk kan worden opgelost. 
Op de terugweg bezochten drie leden verschillende 
universiteiten en instituten om over hun ontwikkeling 
te spreken en zich te laten inspireren door de 
onderwijsprogramma’s van andere universiteiten.   

Wereldwijd heeft slechts 5 tot 15% van de geamputeerden 
toegang tot goede medische zorg. In het zuiden van de wereld  
is de situatie het slechtst. Eric Vernooij wil met dit project zieken­
huizen in die landen de middelen geven om zelf protheses te 
3D -printen. Het printerprototype werd ontwikkeld in Eindhoven en 
in 2022 testte hij het in Lombok, Indonesië. Hij werd geconfronteerd 
met issues als een hogere omgevingstemperatuur en vochtig­
heid die het printproces verstoorden en problemen om elektro­
nische onderdelen door de douane te krijgen. De opgedane 
ervaringen gaan helpen om ontwerpen te verbeteren.  

InitiatievenToekenningen

ACTIVITEITEN STUDENTEN

€23.028,-

GEOORMERKTE BIJDRAGEN 

€490.400,-

MARINA VAN DAMME 

€7.000,-
STUDENTEN NOODFONDS

€3.340,-

CROWDFUNDING 

€835,-
HEROES FOR HEROES 

€210.000,-

ONDERWIJS & ONDERZOEK 

€11.430,-

Toekenningen
2022
Op deze pagina’s ziet u welke bedragen uit de tegoeden van het Universiteitsfonds  
zijn toegekend aan verschillende doelen. Zoals u ziet kwam de grootste toekenning  
uit bronnen met geoormerkte inleg, zoals de fondsen op naam van een aantal van  
onze grootste donateurs.

Projecten voor  
talentontwikkeling 
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Energy Tech Fund  
Dit fonds steunt onderzoeken en projecten die zich 
richten op de gevolgen van ons grootschalige  
gebruik van fossiele brandstoffen en het terug­
draaien daarvan. Zoals nieuwe vormen van energie 
of het versnellen van de energietransitie.

Health Tech Fund 
Dit fonds steunt onderzoeken en projecten op  
het gebied van gezondheid. Met technologie  
als uitgangspunt.

Beide fondsen richten zich op het financieren van 
originele onderzoeksideeën voor grote maaschap­
pelijke uitdagingen. Hiermee maakt het fonds ruimte 
om nieuwsgierigheid en ambitie te ontwikkelen. 
Daar komen de mooiste ontwikkelingen en vaak 
ook doorbraken uit.

Funding met focus
“Binnen de universiteit doen we veel moeite om  
talent te ontwikkelen. En die jonge mensen hebben 
aan het begin van hun loopbaan in het huidige 
systeem een flinke uitdaging om financiering te 
vinden voor hun eigen, originele onderzoeks­
ideeën”, legt Ton Backx, directeur van het  
Universiteitsfonds Eindhoven, uit.

De beide fondsen ‘focussen’ daarom op geselecteerde 
projecten die kunnen rekenen op meer en dus 
langduriger financiering.

Nieuw: onze themafondsen

“�Binnen de universiteit doen we veel 
moeite om talent te ontwikkelen. En die 
jonge mensen hebben aan het begin van 
hun loopbaan in het huidige systeem een 
flinke uitdaging om financiering te 
vinden voor hun eigen, originele  
onderzoeksideeën”

Projecten voor faculteiten

Dit is een kort overzicht van die projecten: 

Applied Physics  
Professionele trainingen in het versterken van soft 
skills voor geselecteerde bachelor-  en master­
studenten. 

Biomedical Engineering 
Hun Post Covid Travel Fund gaat studenten stimuleren 
om in het buitenland stage te gaan lopen. En onder­
steunt ze financieel wanneer ze dat gaan doen. 
 
Built Environment 
Start een programma waarbij 7 universitair 
docenten, samen met externe experts, research­
talenten gaan begeleiden.

Chemical Engineering & Chemistry  
Bouwt een opstelling voor experimenteel  
onderzoek in het kader van de energietransitie die 
beschikbaar is voor bachelor- en masterstudenten 
van alle TU/e-opleidingen. 

Electrical Engineering 
Organiseert een symposium rond de ontwikkelingen 
binnen Electrical Engineering in de Brainport regio 
en aan de TU/e. Het doel: Nederlandse en inter­
nationale technische universiteiten betrekken en  

Meer over de nieuwe themafondsen en andere mooie ontwikkelingen leest u 
in ons Progress through Connection of op onze website ufe.tue.nl 

In 2021 bestond de TU/e 65 jaar en lanceerden wij de campagne “Heroes for Heroes”. We vroegen de helden 
van toen te doneren om de helden van nu dezelfde ontwikkelkansen te bieden die zij destijds hadden.  

De reacties en donaties waren hartverwarmend. Met uw bijdrage konden we iets bijzonders doen in 2022: 
Elke faculteit kreeg €30.000,- om een project op te zetten rondom talentontwikkeling. 

netwerken tussen (internationale) studenten 
stimuleren.

Industrial Design 
Organiseert een conferentie voor studenten, alumni 
en geïnteresseerden van andere onderwijs­
instellingen. Het doel: onderling kennis uitwisselen 
over design in de context van maatschappelijke 
veranderingen.

Industrial Engineering & Innovation Sciences  
Ontwikkelt drie initiatieven. Een training waarmee 
studenten waardevolle business skills opdoen, een 
programma met duurzaamheid challenges en een 
initiatief rond technologie die mensen met dementie 
kan helpen. 
 
Mathematics & Computer Science 
Gaat internationaal reizen voor masterstudenten, 
promovendi, postdocs en ‘early career’ universtair-
docenten mogelijk maken en ondersteunen.

Mechanical Engineering 
Verdeelt het bedrag over vier projecten en stelt 
een deel beschikbaar voor een studiebeurs van  
€ 5.000,- voor aanstaande excellente   
masterstudenten.

Bijzondere ontwikkelingen
In 2022 startten we twee nieuwe fondsen: het Energy Tech Fund en het Health Tech Fund.
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Universiteitsfonds Eindhoven in cijfers

BALANS PER 31 DECEMBER 2022 (NA RESULTAATBESTEMMING)

ACTIVA 31 DECEMBER 2022 31 DECEMBER 2021

EUR EUR EUR EUR

VASTE ACTIVA
Financiële vaste activa
Effecten 1.714.841 1.744.819

VLOTTENDE ACTIVA
Vorderingen
Vooruitbetaalde bedragen 0 1.628
Dividendbelasting (binnenland) 9.913 8.255
Overige vorderingen en overlopende activa 2.605 102

 12.518 9.985

Liquide middelen 819.396 1.174.694

2.546.755 2.929.498

PASSIVA 31 DECEMBER 2022 31 DECEMBER 2021

EUR EUR EUR EUR

RESERVES EN FONDSEN 2.513.162 2.854.666

KORTLOPENDE SCHULDEN
Vooruitontvangen bedragen 0 0
Overige schulden en overlopende passiva 33.593 74.832

33.593 74.832

2.546.755 2.929.498

Universiteitsfonds
Eindhoven in cijfers

Jaarrekening 2022

Elke gift die bij ons Universiteitsfonds binnenkomt, gaat direct 
naar het ondersteunen van studenten en wetenschappers in hun 
studie- en onderzoeksprojecten. Er blijft niets aan de strijkstok 
hangen en er is geen overhead. Het thema van 2022 was: de giften 
van onze donateurs daar inzetten waar het telt. We hebben grote 
stappen gemaaktom op verantwoorde manieren projecten en doelen 
te selecteren en financieren. U vindt de cijfers van het Universiteitsfonds 
in 2022 op de volgende 2 pagina’s.
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STAAT VAN BATEN EN LASTEN OVER 2022

2022 2021

EUR EUR EUR EUR

BATEN
FoN, foundations, geoormerkte bijdragen 478.454 955.072
Particulieren 56.627 147.594
Fondsen Marina van Damme 12.500 12.500
Crowdfunding 835 13.922
Overige baten 13 250

548.429 1.129.338

LASTEN
Besteed aan doelstellingen UFe:

• FoN, foundations, geoormerkte bijdragen 490.400 797.739
• Studenten activiteiten 23.028 12.383
• Heroes for Heroes 210.000 0
• Crowdfunding 835 13.678
• Fondsen Marina van Damme 7.000 11.500
• Studenten (nood)fonds 3.340 2.700
• Onderwijs & onderzoek    11.430 0

746.033 838.000

Kosten beheer en administratie 5.2.5 14.271 15.478
14.271 15.478

SALDO VAN BATEN EN LASTEN -211.875 275.860

Opbrengst financiële vaste activa 5.3 -124.935 221.493
Rentelasten en soortgelijke kosten 5.4 -4.694 -7.381

-129.629 214.112

SALDO -341.504 489.972

RESULTAATVERDELING
Reserve koersverschillen -179.978 48.847
Studentenfonds -3.340 -2.700
Fondsen Marina van Damme 5.500 1.000
Fondsen op naam 157.500 122.500
Foundations 19.999 8.333
Geoormerkte bedragen -69.445 26.500
Vrij besteedbaar vermogen -271.740 285.492

-341.504 489.972

Universiteitsfonds Eindhoven in cijfers Bericht

Het Studenten Noodfonds 
In vorige edities van ons jaarverslag en op onze 
website, ufe.tue.nl, informeerden we u over 
ons Studentenfonds. In de laatste maanden van 
2022 veranderden we de naam in Studenten 
Noodfonds om duidelijker te maken dat het 
klaarstaat voor het toenemende aantal 
studenten die tegen onoverkomelijke  
financiële problemen aanloopt.

Hulp vanuit verbinding
Dit fonds is een van de onderdelen van het 
Universiteitsfonds en opgezet om de meest 
kwetsbaren in onze academische gemeenschap 
te helpen. Het ondersteunt studenten die, 
buiten hun schuld om, tegen onoverkomelijke 
financiële problemen aanlopen. Het helpt 
voorkomen dat talentvolle jonge mensen  
hun wetenschappelijke carrière voortijdig 
en vooral onvrijwillig moeten stoppen.

TU/e Ukraine Fund

Oekraïne
In 2022 gaven we het Noodfonds tijdelijk een andere naam om de actuele focus te duiden:  
Het TU/e Ukraine Fund. De Russische invasie in Oekraïne veroorzaakte niet alleen veel emotionele, 
maar ook praktische problemen: veel Oekraïense en Russische studenten konden niet of  
nauwelijks bij hun geld in het thuisland komen.

Als Universiteitsfonds maakten we daarom een additioneel bedrag van €100.000,- vrij om hen te 
helpen. We vroegen via verschillende kanalen aandacht voor dit fonds en dat motiveerde vele 
alumni om gezamenlijk zo’n €20.000,- te doneren. Een hartverwarmend resultaat waarmee vele 
academische talenten geholpen konden worden.

De nieuwe actualiteit: Iran
Het fonds ondersteunt nu vooral studenten die in acute financiële nood zijn geraakt. De aanleiding 
hiervoor is de onrust in Iran en het effect op onze Iraanse studenten die zelf hun studie betalen. 
De dood van Mahsa Amini en de onrust die daarop volgde veroorzaakte een devaluatie van de 
Iraanse munt. Daarmee zagen een aantal studenten hun studie in gevaar komen. Ook nu bood het 
fonds uitkomst.

Het Studenten Noodfonds is een sprekend voorbeeld van de kracht van onze academische ge­
meenschap. Het is het levende bewijs voor de verbinding die ons sterk maakt als collectief. We 
hopen natuurlijk dat er zich in de toekomst geen situaties meer voordoen die een beroep op het 
fonds voor onze studenten nodig maakt.

Maar als het nodig is, staan wij voor ze klaar. Als Universiteit, Universiteitsfonds, Alumni en als de 
volledige academische gemeenschap.
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Bestuursleden

Bestuursleden

Dit zijn de leden van Bestuur

Naam	 : Dr.Ir. H.P.M. Kivits
Functie	 : Voorzitter
 
Naam	 : Drs. R.J.H.M. Smits 
Functie	 : Bestuurslid
 
Naam	 : Ir. L.J.T. van der Els
Functie	 : Bestuurslid
 
Naam	 : Ir. J.J. de Jong
Functie	 : Bestuurslid
 
Naam	 : Ir. J.P. Oosterveld
Functie	 : Bestuurslid t/m 31 december 2022
 

Naam	 : Ir. T.E. Hartjes
Functie	 : Bestuurslid

Naam	 : Ir. C.A.G. d’Agnolo
Functie	 : Bestuurslid

Naam	 : Ir. J.F.P. Habets
Functie	 : Penningmeester 
 
Naam	 : Prof. Dr. Ir. A.C.P.M. Backx
Functie	 : Statutair directeur 

De bestuursleden van het fonds werken onbezoldigd.  
Zij krijgen geen vergoedingen.

Bureau Alumnirelaties en Universiteitsfonds Eindhoven
Het Universiteitsfonds Eindhoven wordt ondersteund door medewerkers van het Bureau 
Alumnirelaties en Universiteitsfonds Eindhoven van de TU/e. De salarissen van deze medewerkers 
worden door de universiteit betaald.

Stichting Universiteitsfonds Eindhoven
Groene Loper 3, 5612 AE Eindhoven

Postadres
Postbus 513, 5600 MB Eindhoven

Telefoonnummer
+31 (0)40 247 52 57 

E-mailadres
ufe@tue.nl

 V.l.n.r.: Robert-Jan Smits, Carlo d’Agnolo, Bert van der Els, Ton Backx, Tessie Hartjes, Henk Kivits, Jan Oosterveld en Jos Habets
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Bureau Alumnirelaties en Universiteitsfonds  
Edith, Yongwei, Touria, Margot,  
student assistenten Anna, Ayu, Birgit, Renée en Tim  

In onze organisatie zijn het Universiteitsfonds en het Bureau 
Alumnirelaties ondergebracht bij één team. Dat kan onlogisch 
klinken, maar als we kijken naar het DNA van de TU/e, is het 
dat niet.

Want het doel bij beiden is vooruitgang.

Dit is wat wij doen en waar wij voor staan

Vooruitgang is  Vooruitgang is  
onze drijfveer onze drijfveer 

Twee functies. Één doel 
Het Universiteitsfonds ondersteunt onderzoekers en 
studenten in hun zoektocht naar de antwoorden op 
grote maatschappelijke vragen. We helpen bij het 
financieren van projecten die zijn gebaseerd op 
fundamenteel onderzoek. Het Bureau Alumnirelaties 
faciliteert, zoekt en onderhoudt verbindingen. 
Tussen alumni en hun alma mater en tussen alumni 
onderling.  

Samen sterker 
Keer op keer ervaren wij hoe cruciaal die verbinding 
is voor vooruitgang. Fundamenteel onderzoek is 
lastig uit te leggen aan een breed publiek. Dat heeft 
natuurlijk te maken met de aard: het is maar zelden 
aansprekend of van direct belang voor een grote 
groep. Maar er is een groep die de noodzaak ervan 
ziet en voelt: onze alumni. Het is dan ook niet 
verwonderlijk dat zij onze grootste (groep) 
donateurs zijn.   

Maar verbinding is meer dan doneren. Samen-
werking zit in onze Eindhovense genen. De TU/e 
heeft een plek in het hart van een netwerk van 
organisaties en bedrijven die samen kennis delen 
en op basis daarvan bijzondere ontwikkelingen 
mogelijk maken. Onze alumni helpen elkaar om 
vooruit te komen. Bij de vele startups die ontsproten 
op onze campus werken vaak TU/e alumni en onze 
donateurs stellen ook hun expertise, ervaring en 
hun netwerken ter beschikking aan de nieuwe 
generatie alumni.  

For Life.  
For the World. 
For the Better.

Onze drijfveer 
Als team willen wij actief blijven bijdragen aan 
verbinding en vooruitgang. We willen zoveel mogelijk 
alumni betrekken bij wat er speelt op onze campus en 
daarbuiten. We willen hen helpen elkaar te vinden, 
onze kennis met hen delen en op onze beurt als 
TU/e van hen leren.  

Want als individuen en als onderwijsinstelling zijn 
we sterk. Maar samen zijn we onverslaanbaar.  

Wij zijn er voor u 
Dus wilt u kennis en ervaring delen, studenten 
coachen of heeft u stages die onze studenten 
uitdagen en u de kennis en de frisse blik bieden 
die uw bedrijf verder helpt? Heeft u vragen of een 
goed idee? Neem dan vooral contact met ons 
op. Dan leggen wij de verbinding.  

Zo werken wij samen actief mee aan ons motto:
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Mw. drs. E.W.M. Snelders
Teamleider 
Bureau Alumnirelaties  
& Universiteitsfonds
e.w.m.snelders@tue.nl 
+31 40 247 41 42

Mw. drs. Y.W. van Bussel Liu
Communicatieadviseur
Bureau Alumnirelaties  
& Universiteitsfonds 
y.w.liu@tue.nl
+31 40 247 25 18

Mw. T. Chraihi 
CRM Officer 
Bureau Alumnirelaties  
& Universiteitsfonds 
t.chraihi@tue.nl
+31 40 247 52 57

Mw. M. van de Loo
Management assistant
Bureau Alumnirelaties  
& Universiteitsfonds
m.v.d.loo@tue.nl
+31 40 247 43 03

Bureau Alumnirelaties  
en Universiteitsfonds 

Progress through Connection
Kijk met ons mee voorbij en achter de cijfers van 2022.  

In ons  gaan we dieper in op alle ontwikkelingen. Lees interviews met de wetenschappers  
en studenten achter verschillende projecten, de ervaringen van vrouwen in de wetenschap  
en meer inspirerende verhalen over verbinding.  

 
Het Progress through Connection is vanaf 1 juli 2023 te downloaden op onze sites:
ufe.tue.nl en tue.nl/alumni

Het Bureau Alumnirelaties en Universiteitsfonds verbindt alumni, de TU/e en studenten  
met elkaar. We helpen elkaar met praktische ondersteuning, inspiratie en ons netwerk. 
Verbinding vormt de basis voor vooruitgang.

Heeft u suggesties over hoe we de alumni community nog verder kunnen versterken?  
We komen graag in contact met u.
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Progress through 
Connection
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JOIN US AT UFE.TUE.NL


